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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์

1 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศระบบ

ฐานข้อมูลการจัดท า

แผนพัฒนารายบุคคล 

IDP ระยะท่ี 2

12,000.00         11,480.00         เชิงผลลัพธ์ (Outcome)' 1. เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล: ข้อมูล

เก่ียวกับแผนพัฒนารายบุคคลสามารถ

เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว ท าให้การ

ตัดสินใจเป็นไปได้รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

2.ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล: ท าให้ข้อมูล

ท่ีเก็บเป็นปัจจุบัน แม่นย า และไม่มีการ

ซ้ าซ้อน

3.ประหยัดเวลาและทรัพยากร: การสืบค้น

 แก้ไข และปรับปรุงข้อมูลเป็นไปได้ง่าย

และรวดเร็ว ท าให้ลดเวลาและค่าใช้จ่าย

ในการด าเนินงาน

ระบบฐำนข้อมูลกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) ระยะท่ี 2 

(ร้อยละ 100)  -เพ่ิมการจัดเก็บ เอกสารความเห็นชอบ

ผู้บังคับบัญชา  - เพ่ิมเติมส่วนรายงานผลการเข้าร่วม

อบรม - ผู้อนุมัติสามารถเรียกดูประวัติการอบรมต่างๆท่ี

อยู่ในระบบได้  - ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเพ่ิมข้อมูลการ

ฝึกอบรมท่ีนอกเหนือจากระบบ IDP ได้ตรวจสอบและ

วิเครำะห์ข้อมูลและออกแบบฟอร์มใช้งำน(ร้อยละ 

100) - แบบฟอร์มการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/

ฝึกอบรม - แบบประเมิน - คู่มือการใช้งานระบบ

ผู้บริหาร/'บุคลากรสายสนับสนุน 

สังกัดส านักงานอธิการบดี และ

สังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย

 จ านวน 286 คน

22 - 27 ต.ค. 66 กองการ

บริหารงาน

บุคคล 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นายศุภฤกษ์  

วรนุช

-

2 โครงการประชุมรายงาน

ความก้าวหน้ายกย่อง  

เชิดชูเกียรติ และแสดง

ความยินดีกับบุคลากรท่ี

ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ  

และด ารงต าแหน่งทาง

วิชาชีพ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ โครงกำร
งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

(ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน)

ระบุ วัน เดือน 

ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

สถำนท่ี

ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร
ข้อเสนอแนะ

58,000.00         9,598.00           ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้

คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    

พึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก

ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้ จ านวน 24 คน แต่มีผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน จ านวน

 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผู้ร่วมโครงการท่ี

ก าหนดไว้ (บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

คุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม

โครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.87) 

(บรรลุตาม KPI)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 20 คน บุคลากรสาย

วิชาการท่ีได้รับก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ ศาสตราจารย์        

 /รองศาสตราจารย์                  

 /ผู้ช่วยศาสตราจารย์

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 29

 พ.ย. 66

ณ ห้องประชุม

นเรศวร 310 

อาคาร

ส านักงาน

อธิการบดี ช้ัน 3

 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

น.ส.วรินทร์ธรา

  พินิจวรศักด์ิ

1.	เป็นกิจกรรมท่ีดี เป็นขวัญและก าลังใจให้บุคลากรเป็นอย่างย่ิง

2.	ขอให้จัดกิจกรรมน้ีต่อไป

3.	อยากให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนคณาจารย์ในเร่ืองของการขอต าแหน่งทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ          

เช่น จัดอบรม จัด workshop เป็นต้น
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
ล ำดับ โครงกำร

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
กลุ่มเป้ำหมำย

(ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน)

ระบุ วัน เดือน 

ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

สถำนท่ี

ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร
ข้อเสนอแนะ

วันท่ี 24 ก.ค. 67 ณ ห้องประชุม

นเรศวร 310 

อาคาร

ส านักงาน

อธิการบดี ช้ัน 3

 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 6 

มี.ค. 67

น.ส.วรินทร์ธรา

  พินิจวรศักด์ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภาพรวม ดังน้ี

1.	ประทับใจ เป็นกิจกรรมท่ีดี เป็นขวัญและก าลังใจให้บุคลากร

2.	ขอให้จัดโครงการน้ีต่อเน่ืองทุกปี และในอนาคตต่อไป

3.	ขอบคุณส าหรับการจัดโครงการในคร้ังน้ี

ณ ห้องประชุม

นเรศวร 310 

อาคาร

ส านักงาน

อธิการบดี ช้ัน 3

 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

น.ส.วรินทร์ธรา

  พินิจวรศักด์ิ

1.	เป็นกิจกรรมท่ีดี เป็นขวัญและก าลังใจให้บุคลากร

2.	ขอให้จัดโครงการน้ีต่อเน่ืองต่อไป

3.	ขอบคุณส าหรับการจัดโครงการในคร้ังน้ี

- 11,000.00         ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้

คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    

พึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก

ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้ จ านวน 34 คน แต่มีผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน จ านวน

 23 คน คิดเป็นร้อยละ 67.65 ของผู้ร่วมโครงการท่ี

ก าหนดไว้ (บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

คุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม

โครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.65) 

(บรรลุตาม KPI)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 23 คน บุคลากรสาย

วิชาการท่ีได้รับก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ ศาสตราจารย์        

 /รองศาสตราจารย์/ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

- 10,700.00         ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้

คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    

พึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

จ านวน 38 คน แต่มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

ท้ังส้ิน จ านวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 73.68 ของผู้ร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้ (ไม่บรรลุ ตาม KPI ท่ีระบุว่าไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80) 2. ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นท่ีมี

ต่อการด าเนินการจัดโครงการประชุมรายงาน

ความก้าวหน้ายกย่องเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดี

กับบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ และด ารงต าแหน่งทางวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.81)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 38 คน บุคลากรสาย

วิชาการท่ีได้รับก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ ศาสตราจารย์        

 /รองศาสตราจารย์                  

 /ผู้ช่วยศาสตราจารย์
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
ล ำดับ โครงกำร

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
กลุ่มเป้ำหมำย

(ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน)

ระบุ วัน เดือน 

ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

สถำนท่ี

ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร
ข้อเสนอแนะ

3 โครงการปฐมนิเทศ   

และอบรมพัฒนาอาจารย์

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- 190,589.00       ปริมาณ :-บุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

 คุณภาพ :- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากบุคลากรใหม่มี

ความรู้ความเข้าใจ   ในบริบทของ

มหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ิมข้ึน ได้รับทราบ

นโยบาย เป้าหมาย ระบบบริหารงาน 

วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และ

ระบบงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังมีทัศนคติท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน รู้จักบทบาทหน้าท่ีของ

ตนเองท่ีต่อหน่วยงานเพ่ิมข้ึน ท าให้

สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร

ด้านปริมาณ : บุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 76 

คน คิดเป็นร้อยละ 57.15 ของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ 

(ไม่บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)   ด้าน

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.37 

(บรรลุตาม KPI)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 160 คน ผู้บริหาร 

(อธิการบดี/รองอธิการบดี)/

วิทยากร) 10 คน บุคลากรสาย

วิชาการ (อาจารย์ใหม่

ปีงบประมาณ 2563-2566)  115

 คน บุคลากรสายสนับสนุน 35 คน

13 - 14 ธ.ค. 66 ณ ห้องประชุม 

เอกาทศรถ 301

 อาคารเอกาทศ

รถ ช้ัน 3 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางวินิสา  

บุญคง

ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. ท่านสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวรได้อย่างไรบ้าง      

1.1 น าไปใช้ในการวางแผนด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                

1.2 น าไปพัฒนาศักยภาพตนเองด้านการสอน การดูแลให้ค าปรึกษานิสิต และการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต

1.3 น าไปใช้ในการวางแผนการท าวิจัยและการท าผลงานทางวิชาการท่ีถูกต้องตามจริยธรรม รวมท้ังการขอต าแหน่งทาง

วิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ

1.4 น าไปใช้ในการวางแผนด้านการออมและการลงทุน การใช้บริการด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆของมหาวิทยาลัย

 และการใช้งานในระบบสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

2. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการจัดอบรมในคร้ังต่อไป

2.1 จัดอบรมเก่ียวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2.2 ได้รับความรู้มาก แต่อยากให้จัดปฐมนิเทศในช่วงเวลาท่ีไม่ตรงกับเวลาสอนของอาจารย์

2.3 หัวข้อการอบรมในวันแรกควรเพ่ิมเวลาการบรรยายให้มากข้ึน และให้มีเอกสารประกอบการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมด้วย    

2.4 ควรจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้เร็วข้ึน โดยอาจน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้จัดการข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ให้สามารถ

เรียนรู้และศึกษาเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง ส าหรับข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นน ามาจัดโครงการ จ านวน 1 วัน เน่ืองจากอาจารย์

หลายท่านติดภารกิจด้านการเรียนการสอน                                                                                                 

2.5 อยากให้แนะน าการใช้งานระบบทะเบียนออนไลน์ (reg) ช่องทางหรือทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ เป็นต้น                

2.6 เวลาส าหรับการจัดโครงการมีความเหมาะสม อาหารว่างดี อาหารกลางวันอร่อย กรณีอาหารกลางวันเป็นก๋วยเต๋ียวควร

เพ่ิมคนให้บริการเพ่ือความรวดเร็วและไม่รอนานเกินไป                                                                                     

3. ท่านต้องการให้มีส่ิงใดเพ่ิมเติมในระบบ

4 โครงการซักซ้อมความ

เข้าใจการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ

ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการของประกาศ ฯ 

ก.พ.อ. พ.ศ.2564

- 65,585.00         ปริมาณ- บุคลากรประเภทวิชาการ    

(แบ่งตาม cluster) เข้าร่วมโครงการได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

คุณภาพ :  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ   

พึงพอใจอยู่ในระดับ มาก

- บุคลากรประเภทวิชาการมีความรู้ความ

เข้าใจ ในหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน

ด้านปริมาณ : บุคลากรประเภทวิชาการ                

(แบ่งตาม cluster) เข้าร่วมโครงการ จ านวน 196 คน    

คิดเป็นร้อยละ 65.34 ของกลุ่มเป้าหมาย (ไม่บรรลุตาม 

KPI ท่ีระบุว่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)                       

ด้านคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย

 4.88 (บรรลุตาม KPI)

บุคลากรสายวิชาการ           

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 

100 คน กลุ่มวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จ านวน 100 คน และ

กลุ่มสังคมศาสตร์ จ านวน 100 คน

12 , 15 - 16 

ก.พ. 67

ณ ห้อง SC1 

214 อาคาร

เรียนรวม คณะ

วิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

 น.ส.วิสุทธิณี  

อัครวงษ์

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภาพรวม ดังน้ี

1. เป็นโครงการท่ีดี ควรจัดอย่างต่อเน่ือง และประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากข้ึน

2. เป็นโครงการท่ีดีและมีประโยชน์ต่ออาจารย์ท่ีจะย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นอย่างมาก

3. ขอบคุณมาก มีความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศท่ีดี มีก าลังใจท าผลงานเพ่ิมข้ึน
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
ล ำดับ โครงกำร

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
กลุ่มเป้ำหมำย

(ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน)

ระบุ วัน เดือน 

ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

สถำนท่ี

ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร
ข้อเสนอแนะ

5 โครงการยกย่องเชิดชู

เกียรติข้าราชการและ

บุคลากรในพิธีรับ

พระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

         36,000.00 27,740.00         ปริมาณ

- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย         

คุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน 

  ระดับดีมาก

ด้านปริมาณ 	: มีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 103 คน       

คิดเป็น ร้อยละ 106.19 ของกลุ่มเป้าหมาย          

จ านวน 97 คน (บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่าร้อยละ 80  ของ

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด)

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 97 คน ประกอบด้วย       

ผู้บริหาร (อธิการบดี รอง

อธิการบดี  ผู้อ านวยการ

ส านักงานอธิการบดี)และบุคลากร

 จ านวน 38 คน ข้าราชการและ

บุคลากรท่ีได้รับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ัน

สายสะพาย ประจ าปี 2565 - 

2566 จ านวน 59 คน

 11 เม.ย. 67  ห้องสุพรรณ

กัลยา

ช้ัน 2 อาคาร

ส านักงาน

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

น.ส.ณัฐฐานันท์

  วัฒนะกูล

-

6 โครงการเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย

1,500,000.00     1,354,230.00     ปริมาณ                                        

1. นักกีฬาท่ีได้รับการฝึกซ้อมและเตรียม

ตัวก่อนเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 182 

คน

2. บุคลากรท่ีเป็นนักกีฬาท่ีได้รับการเข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬา จ านวน 166 คน     

3. เหรียญรางวัลท่ีมหาวิทยาลัยได้รับของ

กีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน คือ เหรียญทอง

 11 เหรียญ เหรียญเงิน 12 เหรียญ และ

เหรียญทองแดง 22 เหรียญ รวมเหรียญท่ี

ได้รับท้ังส้ิน จ านวน 45 เหรียญ

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผลการแข่งขันกีฬาประเภท

ต่าง ๆ ของบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 

โดยนักกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับ 11 เหรียญทอง 

12 เหรียญเงิน และ 22 เหรียญทองแดง ติดอันดับท่ี 7 

จาก 70 สถาบันท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน ดังน้ี 1. ลีลาศ 

ได้รับ 3 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง 2. กรีฑา ได้รับ 4 

เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน 3. จักรยาน ได้รับ 2 เหรียญ

ทอง 2 เหรียญทองแดง 4. กอล์ฟ ได้รับ 1 เหรียญ

ทองแดง 5. ว่ายน้ า ได้รับ 1 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน 7 

เหรียญทองแดง 6. เทนนิส ได้รับ 1 เหรียญทอง 1 

เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง 7. แอโรบิก ได้รับ 1 

เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง 8. อีสปอร์ต ได้รับ 1 

เหรียญทอง 9. หมากกระดาน ได้รับ 1 เหรียญเงิน 9. 

แบดมินตัน ได้รับ 1 เหรียญทอง 5 เหรียญทองแดง 10. 

บาสเกตบอล ได้รับ 1 เหรียญเงิน

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังส้ิน 

193 คน ผู้บริหาร (รองอธิการบดี)

 1 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขัน 182 คน บุคลากร

ปฏิบัติงาน 10 คน

ก าหนดการ

แข่งขันกีฬาฯ ใน

ระหว่างวันท่ี  31

 พ.ค. 67 - 9 

มิ.ย. 67 

มหาวิทยาลัย    

เชียงใหม่        

จ.เชียงใหม่

มหาวิทยาลัย    

เชียงใหม่

น.ส.อังคณา  

อังกสิทธ์ิ

-
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
ล ำดับ โครงกำร

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
กลุ่มเป้ำหมำย

(ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน)

ระบุ วัน เดือน 

ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

สถำนท่ี

ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร
ข้อเสนอแนะ

7 โครงการเกษียณอายุ

ราชการ

369,000.00       367,362.00       ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้

คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก เวลา : 

ด าเนินการจัดโครงการได้ตรงตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จ านวน 163 คิดเป็นร้อยละ 

81.5 (บรรลุตาม KPI) 2. ผู้ตอบแบบประเมินมีความ    

พึงพอใจต่อการจัดโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

(ค่าเฉล่ีย 4.68) และเม่ือพิจารณารายละเอียด        

พบว่าด้านท่ีผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจมากท่ีสุด

คือ การจัดเตรียมของขวัญ/ของท่ีระลึก (ค่าเฉล่ีย 4.72) 

รองลงมา คือ ความพึงพอใจกับการจัดงานในคร้ังน้ี 

(ค่าเฉล่ีย 4.70) รองลงมา คือ บรรยากาศและการต้อนรับ

ในงาน (ค่าเฉล่ีย 4.67)  และวีดีโอรวบรวมภาพความทรง

จ าท่ีแสดงในงาน และสถานท่ีจัดงานและความเหมาะสม

ของส่ิงอ านวยความสะดวก (ค่าเฉล่ีย 4.66)

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 200 คน ผู้บริหาร           

 /ผู้เกษียณอยุราชการ/คณบดี    

 /ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงาน 

 /ผู้ติดตามผู้เกษียณอายุราชการ

 13 ก.ย. 67  ณ ศูนย์แสดง

นิทรรศการและ

การจัดประชุม

สมเด็จพระ

นเรศวร (KNECC)

 น.ส.พิชญ์สินี 

 บริรุ่งมงคล

1.	ประทับใจมาก จัดงานได้ดี มีความพร้อม

2.	ขอบคุณมหาวิทยาลัยนเรศวร ขอบคุณผู้บริหาร ขอบคุณทีมงาน

3.	ควรจัดต้นเดือนกันยายน

4.	บุคลากรช่วยเหลือกันดี มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบดีครับ

5.	วีดิทัศน์ควรค้นหาประวัติและผลงานผู้เกษียณจากคณะต้นสังกัดหรือเจ้าตัวด้านกิจกรรมเด่นจะสมบูรณ์

ย่ิงข้ึนเพราะแนะน าส้ันเกินไปกับการท างานมา 30 – 40 ปี 

6.	สถานท่ีจัดงาน ถ้ามีโซนเวทีสักนิด จะสมบูรณ์แบบ

7.	อยากจัดงานเล้ียงภายนอกมหาวิทยาลัยบ้าง

8.	อยากให้จัดช่วงเย็นหรือกลางคืน เพ่ือความต่อเน่ืองของความสุข สนุกสนาน

9.	อาหารอร่อย เมนูไม่จ าเจ

10.	ของท่ีระลึกอยากให้เป็นของท่ีมีมูลค่าหรือสามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

8 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานบุคคล ระยะท่ี

 2

37,960.00         34,100.00         1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล: 

ข้อมูลเก่ียวกับแผนพัฒนารายบุคคล

สามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว ท าให้

การตัดสินใจเป็นไปได้รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

2.ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล: ท าให้ข้อมูล

ท่ีเก็บเป็นปัจจุบัน แม่นย า และไม่มีการ

ซ้ าซ้อน

3.ประหยัดเวลาและทรัพยากร: การสืบค้น

 แก้ไข และปรับปรุงข้อมูลเป็นไปได้ง่าย

และรวดเร็ว ท าให้ลดเวลาและค่าใช้จ่าย

ในการด าเนินงาน

4.ปรับปรุงการติดตามและประเมินผล: 

ระบบใหม่ช่วยในการติดตามและ

ประเมินผลของแผนพัฒนารายบุคคลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

เรียบร้อยแล้ว                                                          

     2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือให้

รองรับข้อมูลผลการสอบภาษาอังกฤษ   เรียบร้อยแล้ว         

     3. ด าเนินการตรวจสอบบันทึกและสแกนเอกสารผลสอบ

ภาษาอังกฤษเข้าระบบฐานข้อมูลตรวจสอบและอัพเดทข้อมูล

บุคลากรท่ีมีผลภาษาอังกฤษและได้รับการยกเว้นในระบบ

ฐานข้อมูลบุคลากร 3,247 รายการ

   - สายวิชาการ 1,332 รายการ (97%)

   - สายสนับสนุน 1,915 รายการ (72%)

   - แสกนเอกสารเข้าสู่ระบบ 668 รายการ                      

  4. จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ เรียบร้อยแล้ว 

   - ระบบฐานข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP)

   - ระบบฐานข้อมูลผลสอบภาษาอังกฤษ                        

5.จัดท า Standard Operation Procedures (SOP) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรส านักงานอธิการบดี 

เรียบร้อยแล้ว

จ านวนผู้ท่ีเข้าใช้ระบบสารสนเทศ

 544	 คน/หน่วยงาน	

ระบบฐานข้อมูลการจัดท า

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual

 Development Plan: IDP) 1

ระบบ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือให้รองรับ

ข้อมูลผลการสอบภาษาอังกฤษ	

หน่วยงานท่ีขอเช่ือมเข้าใช้ข้อมูล	-

วันท่ี 6 - 14 ก.ย.

 67

กองการ

บริหารงาน

บุคคล 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นายศุภฤกษ์  

วรนุช

-
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์

1 โครงการส่งเสริมความรู้

ด้านกฎหมายส าหรับ

ผู้บริหารระดับรองคณบดี

- 24,296.00         ปริมาณ :- ผู้บริหารระดับรองคณบดี หรือ

เทียบเท่าเข้าร่วมโครงการได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย คุณภาพ :- 

ได้องค์ความรู้ด้านกฎหมาย และแนวทาง

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการ

บริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ

 และการบริหารงานบุคคล จากกรณี

ตัวอย่างท่ีเคยเกิดข้ึน

1. ด้านปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้ จ านวน 90 คน แต่มีผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน 

จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 (ไม่บรรลุตาม KPI 

ท่ีระบุว่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

2. ด้านคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย

 4.64) (บรรลุตาม KPI) (ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ)

3. ด้านผลลัพธ์   : ผลคะแนนการท าแบบทดสอบ 

Pre-test/Post-test พบว่า ผลคะแนน Post-test       

ได้ค่าเฉล่ีย ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 3.29 คะแนน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 109 คน ผู้บริหาร 

(อธิการบดี/รองอธิการบดี)/

วิทยากร) 9 คน ผู้บริหารระดับ

รองคณบดี หรือเทียบเท่า 90 คน

 บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

 17 พ.ย. 66 ณ ห้องประชุม เอกา

ทศรถ 301 อาคาร

เอกาทศรถ ช้ัน 3 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

นางวินิสา  

บุญคง

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภาพรวม ดังน้ี

1. ได้ประโยชน์ดีมาก

2. วิทยากรอธิบายชัดเจน เข้าใจง่าย ได้ประโยชน์ส าหรับน าไปใช้ในหน่วยงานดีมาก

3. อยากให้เพ่ิมเวลา มีระบบ online ให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมรับฟังได้ และควรจัดบ่อย ๆ

4. ขอบคุณทีมงานท่ีบันทึกวิดีโอ และประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้ารับฟังย้อนหลังส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเข้า

ร่วมอบรมได้

5. ขนาดห้องกับจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม และระบบเสียง มีความเหมาะสมดี

6. เสียงก้อง

2 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการวิเคราะห์

อัตราก าลังตามภาระงาน

ของบุคากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

(Workload Analysis)

   783,600.00 692,407.00       1. ปริมาณ : จ านวนงานในแต่ละหน่วย  

2. ปริมาณ : จ านวนช่ัวโมงการท างาน

1. ข้ันตอนการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน (Task List)  

2. แบบบันทึกข้ันตอนและเวลาการปฏิบัติงานทุก

หน่วยงาน                                                        

3. ทุกหน่วยงานได้อัตราก าลังตามภาระงาน

 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 

195 คน

 เดือนพ.ย. 66 

เดือนธ.ค. 66 

และเดือนม.ค.  

67

 มหาวิทยาลัยนเรศวร น.ส.อังคณา  

อังกสิทธ์ิ

 มหาวิทยาลัยให้ทบทวนภาระงานกลาง (Common Task) อีกคร้ังหน่ีง และให้ทุกหน่วยงานใช้ส าหรับการ

ค านวณอัตราก าลังของแต่ละหน่วยงานอีกคร้ังหน่ึง'

ข้อเสนอแนะ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ โครงกำร
งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

(ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน)

ระบุ วัน เดือน 

ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

สถำนท่ีด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะล ำดับ โครงกำร

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
กลุ่มเป้ำหมำย

(ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน)

ระบุ วัน เดือน 

ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

สถำนท่ีด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร

3 โครงการอบรมบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง “จิตวิทยาในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง

มีความสุข”

12,500.00     38,522.00         ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้

คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ     

พึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก

1. ด้านปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้ จ านวน 80 คน แต่มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 

จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 101.25 (บรรลุตาม KPI ท่ี

ระบุว่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)                                   

2. ด้านคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย

 4.71) (บรรลุตาม KPI)

ผู้บริหาร/'บุคลากรสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร            

จ านวน 300 คน

 29 เม.ย. 67 ณ ห้องประชุม main

 conference ช้ัน 1 

อาคารศูนย์บริการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร มหาวิทยาลัย

นเรศวร

น.ส.วรินทร์ธรา

  พินิจวรศักด์ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภาพรวม ดังน้ี

	1. ข้อเสนอแนะในการอบรมคร้ังน้ี

	    1.1 เป็นโครงการท่ีดี เป็นประโยชน์มาก

	    1.2 เห็นควรให้มีการจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง

	    1.3 ได้รับความรู้ มุมมอง ทัศนคติในการท างาน และยังได้ตรวจวัดความเครียดและหลอดเลือดด้วย

2. หัวข้อการอบรมใดท่ีท่านประสงค์ให้จัดเพ่ิมเติมในคร้ังต่อไป

     2.1 การบริหารจิต การจัดการอารมณ์ และความเครียด

	     2.2 การส่ือสารในองค์กรเพ่ือการท างานให้มีประสิทธิภาพ

4  โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมหลักธรรมา     

ภิบาลและการปฏิบัติ'

ตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

60,000.00     53,368.40          ปริมาณ 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับ มาก เวลา : ด าเนินการจัด

โครงการตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1. ด้านปริมาณ จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม

โครงการดังกล่าว มีจ านวนท้ังส้ิน 365 คน 2. ด้านความ

พึงพอใจ ผลสรุป จากข้อมูลผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมหลัก

ธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ความพึงพอใจท่ีมีต่อ

โครงการฯ คร้ังน้ี ในทุกด้าน คิดเป็นร้อยละ 78.97 อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน 500 คน ผู้บริหาร/

บุคลากรสายวิชาการ/บุคลากร

สายสนับสนุน

 16 ส.ค. 67  ณ อาคารเอกาทศรถ

 301 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

 นางทัศณีย์  

แย้มทัศน์

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรมคร้ังน้ี

1. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก ยกตัวอย่างเห็นภาพชัดเจน ไม่เป็นวิชาการจนเกินไป สนุกมาก 

2. ขอให้เชิญวิทยากรมาบรรยายอีก

3. ได้ข้อคิดในการท างานเยอะมาก

4. อยากให้มีโครงการดี ๆ แบบน้ีทุกปี เพ่ือสร้างการตระหนักให้กับบุคลากร

5. เป็นการอบรมท่ีสนุกมากค่ะ

5 โครงการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสู่ความ

เป็นเลิศ

520,000.00    373,986.00       ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน      

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีก าหนดไว้

คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ      

 พึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก

1. ด้านปริมาณ 	: บุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 29 คน คิดเป็น    

ร้อยละ 116 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 25 คน (บรรลุ

ตาม KPI ท่ีระบุว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด)

	2. ด้านคุณภาพ 	: ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมากค่าเฉล่ีย 

4.86 (บรรลุตาม KPI)

 บุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 25 คน

 13 – 15 

กันยายน 2567

  ณ เดอะบลูสกาย 

รีสอร์ท เขาค้อ 

จังหวัดเพชรบูรณ์

นางวินิสา  

บุญคง

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ดังน้ี

	1. เป็นโครงการท่ีดีมาก ท าให้เข้าใจรายละเอียดในการปฏิบัติจริงได้มากข้ึน เห็นควรให้มีการจัดอย่าง

ต่อเน่ืองและจัดเพ่ิมเติมคร้ังถัดไปในมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายให้สามารถเข้าร่วมได้มากข้ึน

	2. เป็นโครงการท่ีดีมาก ท้ังให้ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ แนวทางส่งเสริม และติดตามในอนาคต

	3. เป็นโครงการท่ีดีมาก ท าให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เห็นทิศทางในการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ได้ชัดเจนย่ิงข้ึน




















