
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๑ การให้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)             
ไปปฏิบัติราชการ 

ที่ประชุมรับทราบการให้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
ณ กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่  
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน ก่อนจะพิจารณา
ตัดโอนตำแหน่งต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิทยาศาสตร์) 
 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    อัตราเลขท่ี ๔๕๓๘(๑๙) ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง  
    อาจารย์ เป็น ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง  
    นักวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นตน้ไป 
๒. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์  
    (คุณวุฒิปริญญาเอก) จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง)  
    อัตราเลขท่ี ๔๕๓๘(๑๙) ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ (เพ่ือทดแทน 
    ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
๓. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรและเปลี่ยนตำแหน่ง
กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
(กองกลาง) 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    อัตราเลขท่ี ๓๖๒๖(๑๒๘) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ เป็น ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
    ทั่วไป ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๓๖๒๖(๑๒๘)  
    ให้กับกองกลาง สำนักงานอธิการบดี (เพ่ือทดแทนพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยที่ลาออก) ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗  
    เป็นต้นไป  
๓. มอบให้กองกลางดำเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
    บุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
    เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง 
    ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
    ต่อไป 
๔. มอบให้กองกลาง และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ 
    ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองกลางทราบเพื่อดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๒ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๔๕๓๙(๒๐) และอัตราเลขท่ี  
    ๔๕๔๐(๒๑) ให้กับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เพ่ือทดแทน 
    ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  
    และเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
๓. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงาน 
    บุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะมนุษยศาสตร์) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๔๕๔๑(๒๒) ให้กับคณะมนุษยศาสตร์  
    (เพ่ือทดแทนข้าราชการที่ลาออก เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะมนุษยศาสตร์ และ 
กองแผนงานทราบ เพื่อดำเนินการ              
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัตใิห้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ 
    ปริญญาเอก เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสต่อไป  
๓. มอบให้กองแผนงานรวบรวมเสนอขออัตรากำลังทดแทนกับ 
    สำนักงบประมาณ เพ่ือจัดสรรทดแทนเป็นกรอบอัตราส่วนกลาง 
    มหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป 
๔. มอบให้คณะมนุษยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะศึกษาศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 
 

๑. อนุมัตใิห้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน 
    และบัญชี จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ตามท่ี 
    คณะศึกษาศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม : 
กรอบอัตราเดิม) 
 

มีมตใิห้ชะลอเรื่องนี้ไว้ก่อน กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) และพนักงาน
ราชการ (เงินรายได้) (คณะวิทยาศาสตร์ : 
กรอบอัตราใหม่)  
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๑๐ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) และพนักงานราชการ  
    (เงินรายได้) จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) เพื่อดำเนินการ 
    โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแล 
    ของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ ๓ ร่วมกับโรงเรียน 
    มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามที่คณะวิทยาศาสตร์เสนอ  
    ดังนี้ 
    ๑.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
          ๑.๑.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน ๓ อัตรา 
          ๑.๑.๒ ตำแหน่ง นักวชิาการเงินและบัญชี  จำนวน ๑ อัตรา 
          ๑.๑.๓ ตำแหน่ง นักวชิาการศึกษา  จำนวน ๑ อัตรา 
          ๑.๑.๔ ตำแหน่ง นักวทิยาศาสตร์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๒ พนักงานราชการ (เงินรายได้) 
                   ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน ๑ อัตรา 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติหลักการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได)้ ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิจัย  
    (คุณวุฒิปริญญาเอก) จำนวน ๔ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) ตามที่ 
    คณะวิทยาศาสตร์เสนอ ทั้งนี้ ให้คณะวิทยาศาสตร์หารือกับ 
    กองการบริหารงานบุคคลในการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้ตรง 
    และสอดคล้องกับภาระงานที่ปฏิบัติงานจริง 
๓. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (คณะศึกษาศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัตใิห้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) ตำแหน่ง  
    คนสวน จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากร 
    ที่ลาออก เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ตามท่ี 
    คณะศึกษาศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๙ พิจารณาการขออนุมัติศึกษาต่อนอกเวลา
ราชการ 
 

มีมตใิห้ถอนเรื่องนี้ออกจากวาระการประชุม กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะมนุษยศาสตร์  
: กรอบอัตราใหม่) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่  
    ๔๕๔๒(๒๓) ให้กับคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม  
    ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
๒. กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดคณะมนุษยศาสตร์เกษียณอายุ 
    ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้คณะมนุษยศาสตร์ 
    คืนกรอบอัตราว่างดังกล่าวให้เป็นกรอบอัตราว่างส่วนกลางของ 
    มหาวิทยาลัย เนื่องจากคณะได้รับการจัดสรรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๓. มอบให้คณะมนุษยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะมนุษยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ พิจารณาผลการประเมินบุคคลเพื่อเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตามท่ี

คณะกรรมการประเมินฯ เสนอ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)   

จากเดิม ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานอำนวยการ กองกิจการนิสิต 
สำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นตน้ไป 

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งบุคคล
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
ภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๐๙๘(๑) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท 
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน และมอบให้คณะมนุษยศาสตร์ จัดทำแผนการไปศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก ของบุคคลดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัย 
และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวต่อไป ทั้งนี้ 
บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP Score 
102 Test Date : 8 Jun 2024 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ ให้ 
ให้บุคคลดังกล่าวทราบ และได้มา
รายงานตัวเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๓ พิจารณาผลการพิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 

๑. อนุมัติผลการพิจารณาผลงานและแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ  

    ชำนาญการ 
๒. มอบให้หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งให้บุคคลดังกล่าวใช้ความรู้ 

ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะต่างๆ ที่มีอยู่ให้เกิดความ
ชำนาญเหมาะสมกับตำแหน่งทางวิชาชีพ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสอดคล้องกับค่างานของตำแหน่งที่ได้รับ 

    การแต่งตั้ง 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว     
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน   
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๔ พิจารณาเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
สำหรับบุคลากรชาวต่างประเทศ 
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร จากผลการปฏิบัติงาน
ที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

๑. อนุมัตหิลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษสำหรับบุคลากร 
    ชาวต่างประเทศในมหาวิทยาลัยนเรศวรจากผลการปฏิบัติงาน 
    ที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ  
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลจัดทำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็น 
    ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร และเสนอให้สภามหาวิทยาลัย 
    นเรศวรพิจารณาต่อไป 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการของกองการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๕ พิจารณาการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

๑. อนุมัติให้ยกเลิกการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
    ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่  
    ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
๒. ให้ปรับข้อความ จากเดิม กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบ 
    สารสนเทศ เป็น กลุ่มประเด็นด้านองค์กรและระบบสารสนเทศ  
    ตามความเห็นของ ก.บ.ม. 
๓. อนุมัติให้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักวิชาการ 
    คอมพิวเตอร์ โดยได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ซึ่งมีการศึกษาวิชา 
    ด้านคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต โดยแบ่งตามกลุ่ม 
    รายวิชา ดังนี ้
    ๓.๑ กลุ่มประเด็นด้านองค์กรและระบบสารสนเทศ อย่างน้อย  
          ๖ หนว่ยกิต 
    ๓.๒ กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์  อย่างน้อย ๑๒ หน่วยกิต 
    ๓.๓ กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์  อย่างน้อย  
          ๙ หนว่ยกิต 
    ๓.๔ กลุ่มโครงสร้างพื้นฐานของระบบ  อย่างน้อย ๓ หน่วยกิต 
๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
แจ้งมติดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 


