
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (กองบริการการศึกษา : กรอบอัตราเดิม)  
 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
    จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตามท่ีกองบริการการศึกษาเสนอ 
๒. มอบให้กองบริการการศึกษา และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองบริการการศึกษาทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะเภสัชศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
    จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ตามท่ีคณะเภสัชศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบเรียบร้อย
แล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะเภสชัศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ตามท่ี         

คณะเภสัชศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบเรียบร้อย
แล้ว 

 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร  
    จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตามท่ี คณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ 
๒. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์  
    จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ตามท่ีคณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ 
๓. มอบให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินรายได้) (กองอาคารสถานที่ : 
กรอบอัตราใหม่) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้)  
    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม่)  
    เพ่ือทดแทนลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่  
    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ใหก้ำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

สำหรับ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบัส) ในประกาศ     
รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ (เงินรายได้)       
ให้ชัดเจน ตามท่ีกองอาคารสถานที่เสนอ 

๒. มอบให้กองอาคารสถานที่ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองอาคารสถานที่ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ พิจารณาผลการพิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

๑. อนุมัติผลการพิจารณาผลงานและแต่งตั้งให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรง 
    ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
    ๑.๑ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ระดับ ชำนาญการ 
    ๑.๒ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง นิติกร ระดับ ชำนาญการ 
๒. อนุมัติผลการพิจารณาผลงานและแต่งตั้งให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรง 
    ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 
    ๒.๑ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง พยาบาล ระดับ ชำนาญการ

พิเศษ   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้บุคคลเลื่อนขึ้น 
    ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนเสร็จเรียบร้อย 
    แล้ว 
๒. แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
    เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๒.๒ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง พยาบาล ระดับ ชำนาญการ
พิเศษ  

    ๒.๓ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ  

    ๒.๔ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับ ชำนาญการพิเศษ 

๓. มอบให้หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้ 
    ๓.๑ แจ้งบุคลากรที่ได้รับการเลื่อนระดับสูงขึ้น ใช้ความรู้  
          ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะต่างๆ ที่มีอยู่ ให้เกิด 
          ความชำนาญเหมาะสมกับตำแหน่งทางวิชาชีพ เพื่อให้การ 
          ปฏิบัติงานของบุคลากรสอดคล้องกับค่างานของตำแหน่ง 
          ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
    ๓.๒ กำกับ ติดตามและผลักดันให้ผู้ที่ได้รับการเลื่อนระดับสูงขึ้น  
          ดำเนินการแก้ไขผลงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ 
          คณะกรรมการฯ (ผู้อ่าน) เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดทำ 
          ผลงานให้สมบูรณ์ต่อไป 
๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗ พิจารณาผลการพิจารณากำหนดระดับตำแหน่ง
และประเมินค่างาน 

๑. อนุมัติผลการพิจารณากำหนดระดับตำแหน่งและประเมินค่างาน  
    สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ 
    เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ๘ ราย ประกอบด้วย ระดับชำนาญงาน 
    พิเศษ จำนวน ๒ อัตรา ระดับ ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา  
    และระดับ ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๕ อัตรา ตามท่ี          

กองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
๒. อนุมัติในหลักการให้ชะลอการขอกำหนดระดับตำแหน่งและ 
    ประเมินค่างาน จนกว่าการกำหนดกรอบอัตราสำหรับการขอ 
    ตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนจะแล้วเสร็จ 
๓. สำหรับหน่วยงานที่เสนอขอกำหนดระดับตำแหน่งและประเมิน 
    ค่างานของบุคลากรในสังกัดมาก่อนวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
    ให้มีการดำเนินการตามข้ันตอนจนแล้วเสร็จตามกระบวนการ 
    ต่อไป  
๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเรียบร้อย
แล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ พิจารณาผลการประเมินบุคคลเพื่อเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง
บุคคล จำนวน ๒ ราย ตามท่ีคณะกรรมการประเมินฯ เสนอ  

๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)   
จากเดิม ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดงานอำนวยการ กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี       
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
เปลี่ยนตำแหน่งบุคคลทั้ง ๒ ราย 
เรียบร้อยแล้ว 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

   ๓. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
จากเดิม ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับ ชำนาญการ เป็นตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
ระดับ ชำนาญการ สังกัดงานยุทธศาสตร์ กองแผนงาน สำนักงาน
อธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๙ พิจารณาการแจ้งเกณฑ์ประเมินภาระงานของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง 
อาจารย์ สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

๑. รับทราบเกณฑ์การประเมินภาระงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ (รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน) ตามท่ี     
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

    พิจารณาแล้วไม่ขัดข้อง 
๒. สำหรับการประเมินผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน  
    ให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ     

ในการให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย โดยอธิการบดี     
อาจมีส่วนรว่มในการพิจารณาด้วยก็ได้ ทั้งนี้ วงเงินที่ใช้ในการ
เลื่อนเงินเดือนให้เลื่อนเงินเดือนที่หน่วยงานต้นสังกัด 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสารทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ... 

๑. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
    ความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... ตามที่กองกฎหมาย 
    เสนอ  
๒. ให้ความเห็นชอบแบบบันทึกคำขอรับสารภาพกรณีความผิด 
    ปรากฏชัดแจ้ง 
๓. มอบให้กองกฎหมายจัดทำขั้นตอนในการดำเนินการ กรณีท่ี 
    ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  
    และพนักงานราชการ มีความผิดปรากฏชัดแจ้ง และเสนอ ก.บ.ม.  
    เพ่ือทราบต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ส่งต้นฉบับ
ให้กองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    จำนวน ๑๙ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) ให้กับคณะแพทยศาสตร์  
    เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก และเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 
    ๑.๑ ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน  
          ๒ อัตรา อัตราเลขท่ี ๔๐๗๖(๔๖) และ ๓๙๘๗(๒๙) 
    ๑.๒ ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ จำนวน  
          ๑๑ อัตรา อัตราเลขที่ ๓๙๗๗(๑๙) ๓๙๗๕(๑๗) ๓๙๘๐(๒๒)  
          ๓๙๗๖(๑๘) ๓๙๘๖(๒๘) ๔๑๖๓(๖๖) ๔๐๔๖(๑๖)  
          ๓๙๘๔(๒๖) ๓๙๘๓(๒๕) ๔๑๒๖(๒๙) และ ๔๒๕๒(๒๑) 
    ๑.๓ ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง เภสัชกร จำนวน  
          ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๔๓๑๑(๒๔) 
    ๑.๔ ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล  
          จำนวน ๒ อัตรา อัตราเลขที่ ๓๘๗๒(๑๔๐) และ ๓๖๕๐(๑๕๒)  
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๑.๕ ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์  
          จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขที่ ๔๑๘๔(๘๗) 
    ๑.๖ ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

จำนวน ๒ อัตรา อัตราเลขที่ ๓๓๖๗(๒๘๓) และ ๒๖๓๗(๔๘๗) 
๒. อนุมัติในหลักการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง  
    นักประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขที่ ๔๔๑๓(๙)  
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) ให้กับคณะแพทยศาสตร์  
    เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ทั้งนี้ ให้คณะแพทยศาสตร์หารือ 
    กับกองการบริหารงานบุคคลกรณีการกำหนดตำแหน่งให้ตรง 
    และสอดคล้องกับภาระงานที่ปฏิบัติงานจริง 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป 
๔. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ ขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๒๐๘๔(๗๗) ให้กับ               

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัยที่
ลาออก ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗)  

๒. มอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
๓. มอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) และพนักงานราชการ (เงินรายได้) 
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๒๓ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ 
    ลาออก ตามทีค่ณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๑.๑ ตำแหน่ง แพทย์       จำนวน ๓ อัตรา 
    ๑.๒ ตำแหน่ง พยาบาล      จำนวน ๑๗ อัตรา 
    ๑.๓ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์    จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๔ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๕ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน ๑ อัตรา 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 
  
 
 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน  
    ๑๕ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    และเกษียณอายุราชการ ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๒.๑ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๒ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  จำนวน ๖ อัตรา 
    ๒.๓ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จำนวน ๓ อัตรา 
    ๒.๔ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๕ ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป   จำนวน ๔ อัตรา  
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๔ การขออนุมัติใช้กรอบและเปลี่ยนตำแหน่ง
กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักจิตวิทยา  
    จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก 
    เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ  
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนกรอบอัตราตามข้อ ๑ จากเดิม ตำแหน่งประเภท  
    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักจิตวิทยา เป็น ตำแหน่งประเภท  
    วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิก ตั้งแต่วันที่  
    ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ตามที่คณะแพทยศาสตร์ เสนอ 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๕ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (วิทยาลัย
เพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน : กรอบอัตราเดิม) 
 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐานขอถอนเรื่องดังกล่าวออกจาก
วาระการประชุม 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับ
รากฐานทราบเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๖ การขออนุมัติกำหนดคุณสมบัติเพ่ือรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะเภสัชศาสตร์) 

๑. อนุมัติกำหนดคุณสมบัติเพ่ือรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (เภสัชศาสตรบัณฑิต)  
    โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ  
    ตำแหน่ง เภสัชกร (เป็นกรณีพิเศษ) ทั้งนี้ ต้องไปศึกษาต่อใน 
    ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าปริญญาเอก 
    และเม่ือสำเร็จการศึกษาดังกล่าวแล้ว ให้ดำเนินการขออนุมัติ 
    เปลี่ยนตำแหน่งเป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง  
    อาจารย์ ต่อไป  
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบเรียบร้อย
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๗ การขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  

มอบให้กองบริการการศึกษาให้ความเห็น กรณีการขออนุมัติตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
และมอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

๑. กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนา 
    เรื่องนี้แจ้งให้กองบริการการศึกษา 
    ทราบเรียบร้อยแล้ว 
๒. กองบริการการศึกษาได้พิจารณาแล้ว 
๓. กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำ 
    คำสั่งให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติ 
    ราชการ ณ กองบริการการศึกษา  
    เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๘ พิจารณาผลการพิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

๑. อนุมัติผลการพิจารณาผลงานและแต่งตั้งให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรง 
    ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
    ๑.๑ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ระดับ ชำนาญการ 
    ๑.๒ ให้บุคคลเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ระดับ ชำนาญการ 
๒. มอบให้หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการแจ้งบุคลากรที่ได้รับการ 
    เลื่อนระดับสูงขึ้น ใช้ความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ 
    ต่างๆ ที่มีอยู่ ให้เกดิความชำนาญเหมาะสมกับตำแหน่งทาง 
    วิชาชีพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรสอดคล้องกับค่างาน 
    ของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้บุคคลเลื่อนขึ้น 
    ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนเสร็จเรียบร้อย 
    แล้ว 
๒. แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
    เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๙ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๘ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    คณะวิทยาศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๓๗๖๖(๓๔) โดยให้ได้รับอัตรา 
    เงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่  
    ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๑๓๗๑(๙๖) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่
เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ
จาก TOEIC Score 735 Test Date : June 1, 2024        
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
    ดังกล่าว และบุคคลทั้ง ๗ ราย  
    มารายงานตัวเรียบร้อยแล้ว 
๒. แจ้งผลกรณีบุคคลไม่ผ่านการ

คัดเลือกเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
ศิลปะและการออกแบบ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ 

    การออกแบบ ตำแหน่งเลขที ่๓๑๗๕(๙๑) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๙,๗๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มอบให้
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จัดทำแผนการ
ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัย 
และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวต่อไป 

๕. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๒๔(๕) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่
เริ่มปฏิบัติงาน 

๖. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด          
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๕๒๖(๓๗๖)  

    โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท  
    ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่

เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดทำแผนการ
ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัย 
และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวต่อไป 

 

 



- ๑๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๒๐(๑) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่
เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ
จาก CU-TEP Score 65 Test Date : 13 Jul 2024 ตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๘. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๒๑(๒) โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือน ๒๙,๗๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแต่วันที่   
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ มอบให้คณะสหเวชศาสตร์จัดทำแผนการไปศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ของบุคคลดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัย และ  
ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๙. อนุมัติให้บุคคล ๕ ราย ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย
ระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้ขยาย
ระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือ
เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรมชุดพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ English Discoveries สำหรับบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนที่สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ (CEPT) ไม่ผ่านเกณฑ ์
ซ่ึงดำเนนิการโดยกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ทั้งนี้ 
หากเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ถือว่า 
การบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

๑๐. ไม่อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เนื่องจากสาขาวิชา    
ที่สำเร็จการศึกษาไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอน         
(สาขาวิศวกรรมวัสดุ) ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   

๑๑. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ต่อไป 
 

 

 
 
 
 



- ๑๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒๐ การขออนุมัติในหลักการในการบริหารจัดการ
และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ งานรวมศูนย์การเงิน
และพัสดุ สำนักงานอธิการบดี 

๑. อนุมัติให้ตัดโอนบุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดีที่ปฏิบัติงาน 
ณ งานรวมศูนย์การเงินและพัสดุ มาสังกัดงานรวมศูนย์การเงิน
และพัสดุ สำนักงานอธิการบดี 

๒. กรณพีนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท 
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง บุคลากร สังกัดกองการบริหารงาน
บุคคล ให้ดำเนินการดังนี้ 

    ๒.๑ หากมีความประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ ให้แจ้งความ 
          ประสงค์เพ่ือขอเปลี่ยนตำแหน่งเป็น นักวิชาการพัสดุ ต่อไป  
    ๒.๒ หากไม่ประสงค์จะเปลี่ยนตำแหน่งเป็นนักวิชาการพัสดุ  
          ให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งและสังกัดเดิม  
๓. กรณพีนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) กลุ่มงานบริการ ตำแหน่ง 

พนักงานธุรการ สังกัดกองบริการการศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้ 
    ๓.๑ หากมีความประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ ให้เปลี่ยน 
          ประเภทการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
          เนื่องจากพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) ไม่สามารถ 
          เปลี่ยนแปลงกลุ่มงาน หรือเพ่ิมคุณวุฒิที่สูงขึ้นได้ 
    ๓.๒ หากไม่ประสงค์เปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นพนักงาน 
          มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ใน 
          ตำแหน่งและสังกัดเดิม 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้งานรวมศูนย์การเงินและพัสดุ
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๑๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๑ อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้กับงาน 
    รวมศูนย์การเงินและพัสดุ เพ่ือรองรับการจ้างบุคคลในข้อ ๓  
    หากประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ ต่อไป  
๕. หากพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) กลุ่มงานบริการ ตำแหน่ง 

พนักงานธุรการ สังกัดกองบริการการศึกษา ได้รับการจ้างเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ให้คืนกรอบอัตราพนักงาน 
    ราชการ (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง พนักงานธุรการ อัตราเลขที่  
    บก. ๐๐๖ ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 
๖. มอบให้งานรวมศูนย์การเงินและพัสดุ และกองการบริหารงาน 
    บุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตรา
พนักงานราชการทั่วไป (คณะแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานราชการทั่วไป  
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งเลขท่ี บท.๐๑๘ สังกัดสำนักงาน 
    เลขานุการ คณะแพทยศาสตร์ จากเดิม ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
    ตรวจสอบภายใน เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
    ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานราชการทั่วไปเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

 
 
 


