
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา    
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๑๔๙๑(๑๐๘)  
    ให้กับอุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักงานอธิการบดี  
    (เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออก ต้ังแต่วันที่         

๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    อัตราเลขท่ี ๑๔๙๑(๑๐๘) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง นักวชิาการศึกษา เป็น ตำแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
๓. มอบให้อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการ 
    ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ต่อไป 
๔. มอบให้อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป    
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. สำเนาเรื่องนี้แจ้งให้อุทยานวิทยาศาสตร์  
    ทราบเรียบร้อยแล้ว 
๒. จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งกรอบ 
    อัตราว่างตามมติเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๔๕๓๓(๑๔) ให้กับ               

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (เพ่ือทดแทนข้าราชการที่เกษียณอายุ
ราชการ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ตั้งแต่วันที่  

    ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
๒. มอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
๓. มอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะศึกษาศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง บรรณารักษ์  
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๓๖๙๓(๑๙๕)  
    ให้กับคณะศึกษาศาสตร์ (เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ที่จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) ตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  
    บุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
    เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง 
    ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ ต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งใหค้ณะศึกษาศาสตร์ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะสังคมศาสตร์) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่  
    ๓๔๕๘(๓๗๔) ให้กับคณะสังคมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน  
    ๒๕๖๗ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    อัตราเลขท่ี ๓๔๕๘(๓๗๔) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็น ตำแหน่งประเภท  
    วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗  
    เป็นต้นไป  
๓. มอบให้คณะสังคมศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
๔. มอบให้คณะสังคมศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. สำเนาเรื่องนี้แจ้งให้คณะสังคมศาสตร์  
    ทราบเรียบร้อยแล้ว 
๒. จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งกรอบ 
    อัตราว่างตามมติเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
(สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย) 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) จำนวน ๑ อัตรา จากเดิม ตำแหน่งประเภท  
    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย เป็น ตำแหน่ง นักวิจัย 

เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระงานด้านการทดลอง และรองรับ       
ผู้มาใช้บริการที่เป็นชาวต่างประเทศ ตามที่สถานสัตว์ทดลอง 
เพ่ือการวิจัยเสนอ 

๒. มอบให้สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย และกองการบริหารงาน 
    บุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งให้สถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากร  
    ที่ลาออก ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ ตามท่ีโรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงเงินงบประมาณท่ีจะใช้สำหรับรองรับ
การจ้าง การเลื่อนเงินเดือนปีละ ๔% และสวัสดิการที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตอีก ๑๐ ปีข้างหน้า 

๒. มอบให้โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งใหโ้รงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวรทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (กองกิจการนิสิต : 
กรอบอัตราใหม่) 

๑. ไม่อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นิติกร จำนวน  
    ๑ อัตรา ให้กับกองกิจการนิสิต 
๒. มอบให้กองกิจการนิสิตสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับ 
    การอบรมหลักสูตรด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
    เพ่ือนำความรู้มาใช้ในงานวินัยนิสิต การร่างระเบียบ ประกาศ 
    การทำสัญญาหอพัก สัญญาร้านค้า ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งใหก้องกิจการนิสิตทราบเรยีบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินรายได้) (คณะศึกษาศาสตร์ : 
กรอบอัตราใหม่) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้)  
    ตำแหน่ง ช่างเทคนิค จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม่)  
    ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์เสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗  
    เป็นต้นไป  
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งใหค้ณะศึกษาศาสตร์ทราบเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๙ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) ตำแหน่ง  
    พนักงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ ราย นายจรูญ  
    บุญประจง ตามที่โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอ  
    ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงเงิน 
    งบประมาณท่ีจะใช้สำหรับรองรับการจ้าง การเลื่อนเงินเดือนปีละ  
    ๔% และสวัสดิการที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอีก ๑๐ ปีข้างหน้า  
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งใหโ้รงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวรทราบเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. มอบให้โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และกองการ 
    บริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (คณะทันตแพทยศาสตร์ :  
กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) ตำแหน่ง  
    ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม)  
    เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗  
    ตามที่คณะทันตแพทยศาสตร์เสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงเงินงบประมาณท่ีจะใช้สำหรับรองรับ
การจ้าง การเลื่อนเงินเดือนปีละ ๔% และสวัสดิการที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตอีก ๑๐ ปีข้างหน้า 

๒. มอบให้คณะทันตแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งให้คณะทันตแพทยศาสตร์ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ การพิจารณารายงานผลการไปปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

๑. รับทราบและอนุมัติให้ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  
    ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ กำหนด ดังนี้ 
    ๑.๑ ให้ตัดสิทธิของบุคลากรในการไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ

ครั้งต่อไป 
    ๑.๒ ไม่พิจารณาความดีความชอบ ตามระยะเวลาของการไป 
          เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินแจ้ง
เรื่องนี้ให้บุคลากร และคณะสหเวชศาสตร์
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

            ๑.๒.๑ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ รอบที่ ๑ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๗) และรอบท่ี ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
- ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)  

          ๑.๒.๒ ไม่ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รอบที่ ๑ (๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) และรอบที่ ๒      
(๑ มกราคม ๒๕๖๘ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)       
มาพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนเงินเดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ณ วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘)  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลแจ้งเรื่องนี้ให้บุคคลดังกล่าว และ
คณะสหเวชศาสตร์ทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๓ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
จำนวน ๓ ราย ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ 
๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา   
เวชศาสตร์ครอบครัว คณะแพทยศาสตร ์ตำแหน่งเลขที่ ๔๐๖๘(๓๘) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดงานการพยาบาลศัลยกรรม ๒ โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๐๔๕
(๑๕) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิ
ปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่
ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

จำนวน ๒ ราย เข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

    เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
๒. บุคคล จำนวน ๑ ราย มารายงานตัว

เรียบร้อยแล้ว และจะเริ่มปฏิบัติงาน
ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดงานการพยาบาล ศัลยกรรม ๒ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร ์ตำแหน่งเลขที่ ๔๑๐๗(๑๐) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก 
CEPT CEFR Level : A2 (Score 29) Test Date : 31/01/2024 
ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๕. อนุมัติให้บุคคล จำนวน ๒ ราย ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้
ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบ
ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ 
เดือน ให้ขยายระยะ เวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็น
ระยะเวลา ๑ ปี เพื่อเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม
ชุดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English Discoveries สำหรับบคุลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน ที่สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 
(CEPT) ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งดำเนินการโดยกองพัฒนาภาษาและ
กิจการต่างประเทศ ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษแล้ว
ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที   

๖. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยลัย 
(เงินรายได้) (โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราเดิม)  
 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ครู จำนวน ๑ อัตรา  
    (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ในวันที่  
    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ราย นายณัฐเกียรติ เจริญสุข ตามที่โรงเรียน 
    อนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอ ตั้งแต่วันที่  
    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงเงินงบประมาณที่ 
    จะใช้สำหรับรองรับการจ้าง การเลื่อนเงินเดือนปีละ ๔%  
    และสวัสดิการที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอีก ๑๐ ปีข้างหน้า 
๒. มอบให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งใหโ้รงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบเรียบร้อย
แล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน : กรอบอัตราใหม่)  
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่ตัดโอนไปสังกัดคณะสังคมศาสตร์ ตามที่คณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชนเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงเงินงบประมาณท่ีจะใช้สำหรับรองรับ
การจ้างการเลื่อนเงินเดือนปีละ ๔% และสวัสดิการที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตอีก ๑๐ ปีข้างหน้า 

๒. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และกองการบริหาร  
    งานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชนทราบเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๒ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๔๕๓๔(๑๕) และ ๔๕๓๕(๑๖) 
    ให้กับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน  
    ๒๕๖๗ เพื่อทดแทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ 
    โอนไปรับราชการ ณ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
๓. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะมนุษยศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๔๕๓๖(๑๗) ให้กับคณะมนุษยศาสตร์  
    ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เพ่ือทดแทนข้าราชการพลเรือน 
    ในสถาบันอุดมศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๒. ให้ความเห็นชอบตามที่คณะมนุษยศาสตร์เสนอผู้ผ่านการพิจารณา  
    คัดเลือกฯ สำรองลำดับที่ ๑ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามประกาศคณะมนุษยศาสตร์ 
เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด
ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗  

๓. มอบให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 
    แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือก ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้  
แจ้งให้คณะมนุษยศาสตร์ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้อง
ทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 

๑. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
    การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ...  
    ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 
๒. มอบให้กองกฎหมายปรับปรุงแก้ไขแผนผังและระบุระยะเวลา 
    ในแต่ละข้ันตอนการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
    ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การร้องทุกข์  
    และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เพื่อเสนอ  
    ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ส่งต้นฉบับ
ให้กองกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ        
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๘ พิจารณาการขอชี้แจงกำหนดการเดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  
 

๑. รับทราบการชี้แจงกำหนดการเดินทางกลับประเทศไทยเป็นการ 
    ชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท 

วิชาการ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

๒. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงการเดินทางกลับประเทศอังกฤษเพ่ือ     
ไปทำวิจัยหลังปริญญาเอก จากเดิม วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เป็นวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๓. มอบให้คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร กำชับ  
ให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่กำหนดไว้ 

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป    
 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้
ใหพ้นักงานดังกล่าว และคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๙ พิจารณารายงานผลการกำกับและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่
ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑. รับทราบรายงานผลการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ  
    งานของข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๒. อนุมัติผลการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
    ข้าราชการได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๙ ราย และให้ 
    ปฏิบัติงานต่อไป เนื่องจากเป็นผู้มีภาระงานขั้นต่ำของบุคลากร 
    สายวชิาการ และมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
    มาตรฐานขั้นต่ำที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนด  
๓. สำหรับบุคลากร จำนวน  ๑ ราย เป็นผู้มภีาระงานขั้นต่ำของ

บุคลากรสายวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำที่ ก.พ.อ.    
และมหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนด  

๔. รับทราบกรณยีังมิได้จัดส่งเอกสารหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ หรือส่งผลงานทางวิชาการชิ้นอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ 
และมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดแต่อย่างใด  

 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้
ใหบุ้คคลทั้ง ๑๐ ราย ทราบเรียบร้อยแล้ว  

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๗ วันอังคารที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. อนุมัติในหลักการกรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    เมื่อดำเนินการจัดส่งเอกสารหลักฐานที่ระบุการตีพิมพ์เผยแพร่  
    หรือส่งผลงานทางวิชาการชิ้นอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ และมี 
    คุณภาพตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด อย่างใดอย่างหนึ่ง  
    หรือสองอย่างรวมกัน จำนวน ๒ รายการ ภายในวันที่  
    ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวผ่านการกำกับ 
    และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลา 
    ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และให้ปฏิบัติงาน 
    ต่อไป ทั้งนี้ หากบุคคลดังกล่าวไม่สามารถจัดส่งเอกสารหลักฐาน 
    ที่ระบุการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือส่งผลงานทางวิชาการดังกล่าว  
    ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวไม่ผ่าน 
    การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  เนื่องจากผลงานทางวิชาการ 
    ไม่เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้ผู้นั้น

ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดม  
    ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๕๗ ต่อไป   
๖. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลทบทวนระเบียบที่เกี่ยวกับ 
    การกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับ 
    การต่อเวลาราชการ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

 


