
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ๒ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ี        

กองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน ดังนี ้

๑.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๑.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๒. อนุมัติใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืน ภายในมหาวิทยาลัย

นเรศวร มาสังกัดกองกิจการนิสิตจำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

๒.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๒.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๓. มอบใหกองแผนงานดำเนินการดังนี้  

๓.๑ วเิคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนตามความจำเปน

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของกองกิจการนิสิต 

๓.๒ วิเคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของ      

ทุกหนวยงานท่ีสังกัดสำนักงานอธิการบดีตามความจำเปน     

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริง 

๔. มอบใหกองกิจการนิสิต และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะทันตแพทยศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือรองรับการเรียนการสอน

ดานผลิตชิ้นงานทันตกรรม การดูแลรักษาวัสดุสิน้เปลืองการเบกิจาย

พัสดุ และการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณเบื้องตนในหอง 

ปฏิบัติการพ้ืนฐานทางทันตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน  

ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอ  

๒. มอบใหคณะทันตแพทยศาสตรรายงานการยุบเลิกกรอบอัตรา

พนักงานราชการ (เงินรายได) จำนวน ๑ อัตรา ใหมหาวิทยาลัย

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะทันตแพทยศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว      

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง นักจิตวิทยาคลินิก 

จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจ 

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษาและฟนฟูสมรรถภาพความผดิปกติ

ทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชของนิสิต 

ตามท่ีกองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน 

๒. มอบใหกองกิจการนิสิตไปจัดทำโครงการเก่ียวกับการตรวจ    

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษา และฟนฟูสมรรถภาพ     

ความผิดปกติทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิต และจิตเวช

ของนิสิต เพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะวิทยาศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดยีวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ 

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน   

๓. มอบใหคณะวิทยาศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะวิทยาศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) (คณะพยาบาลศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

จำนวน ๔ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานสภาการพยาบาล และการจัดการเรียนการสอน       

ซ่ึงมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีผูสอน ตามท่ี    

คณะพยาบาลศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองแผนงานรวบรวมใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการจัดสรร

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะพยาบาลศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราการจาง

บุคคลเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) (คณะวิศวกรรมศาสตร)  

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางบุคคล จำนวน ๑ ราย เปนผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) อัตราคาจางเดือนละ 

๔๓,๙๘๐ บาท โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และคาตอบแทนเงินประจำ

ตำแหนง รองศาสตราจารย อัตราเดือนละ ๙,๙๐๐ บาท                 

โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณรายไดของ คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนกรณีพิเศษ เพ่ือใชจางเปน

ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ตั้งแต

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตามท่ี

คณะวิศวกรรมศาสตร เสนอ 

๒. มอบใหคณะวิศวกรรมศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะวิศวกรรมศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดนิ) 

(คณะแพทยศาสตร) 

 

๑. อนุมัติใหคณะแพทยศาสตรเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย จำนวน ๑๐ อัตรา 

เปน ตำแหนง พยาบาล จำนวน ๘ อัตรา และตำแหนง เภสัชกร 

จำนวน ๒ อัตรา เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในสังกัด

ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ    

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะแพทยศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณา (ราง) การปรับปรงุแนวทางการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. รับทราบแนวทางการกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ตามคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย “SIMPLE” 

๒. รับทราบการกำหนดชวงเวลาการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ        

ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖  

๓. อนุมัติใหปรับปรุงแนวทาง และการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๓.๑ ประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหปรับ 

Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑% เปน ๑.๕๐% 

สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภท

ขาราชการ ใหคิดจากฐานในการคำนวณของขาราชการ ดังนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  
 

แนวทาง หลักเกณฑ 
ครั้งท่ี ๑ 

(ณ วันท่ี ๑ เมษายน) 

ครั้งท่ี ๒ 

(ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม) 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๑.๕๐%  

 

๑.๕๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๑.๕๐% 

 

๑.๕๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๓๐% ๑.๓๐% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๑๐% ๑.๑๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๐.๙๐% ๐.๙๐% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๐.๗๐% ๐.๗๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๕๐% ๐.๕๐% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๓๐% ๐.๓๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๑๐% ๐.๑๐% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% ๐% 

 

Reward/Star 

 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

เงินท่ีเหลือ 

 

เงินท่ีเหลือ 

รวม ๓% ๓% 

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓.๒ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยใหปรับ Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑.๖๐%     

เปน ๒% สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย      

ใหคิดจากฐานในการคำนวณของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  

แนวทาง หลักเกณฑ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๒.๐๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๒.๐๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๗๕% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๕๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๑.๒๕% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๑.๐๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๗๕% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๕๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๒๕% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% 

Reward/Star ตามเกณฑท่ีกำหนด เงินท่ีเหลือ 

รวม ๔% 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. มอบใหอธิการบดีเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของผูบริหารในสังกัดมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ ใหกันวงเงินการเลื่อนเงินเดือนสำหรับผูบริหารตำแหนง                     

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลัย/

สำนัก ไวท่ีสวนกลาง 

๔.๒ ใหผูบริหารตำแหนง คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก 

ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือนจากคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

กรณีท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๔.๓ ใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนง คณบดี และ

ผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

จากคณะ/หนวยงาน ท่ีมาดำรงตำแหนง กรณีท่ีไดรับการ

เลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๕. อนุมัติใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนงรองคณบดี และ 

รองผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

เลื่อนเงินเดือนท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยใหนำภาระงานดานการบริหาร

ท่ีดำรงตำแหนงมารวมกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย 

๖. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องการปรับปรุงแนวทาง และ

การกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

บุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหทุกหนวยงานทราบ

และถือปฏิบัติตอไป 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัย 

สถาบัน สำนัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ 

พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก และ

หนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๖๖ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ใหปรับปรุง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรดังกลาว   

ท่ีใชถือปฏิบัติในปจจุบัน จำนวน ๓ ฉบับ รวมใหเปนฉบับ

เดียวกัน เพ่ือสะดวกตอการใชปฏิบัติงาน 

๒.๒ ใหนำเรื่องนี้เสนอใหสภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การพิจารณาประสบการณเพ่ือปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน 

 

๑. ใหความเห็นชอบในหลักการใหนำประสบการณการทำงาน     

มาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้งได 

ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุ

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. มอบใหกองแผนงานตรวจสอบเงินงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนวามีเพียงพอ

หรือไม อยางไร เพ่ือรองรับการปรับอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑ

การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ และตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๐   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงสำเนาใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. จัดทำสรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตรา

เงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน

ใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้ง

เพ่ือเสนอ ก.บ.ม.พิจารณาตอไป      



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคล สรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนกังานมหาวิทยาลยันเรศวร ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและ

แตงตั้งตามขอ ๑ และเสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๔. ใหนำเรื่องของพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาสถาปตยกรรม                              

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ มาพิจารณา

อีกครั้งหนึ่งเม่ือหลักเกณฑตามขอ ๒ และขอ ๓ ไดดำเนินการ

เสร็จเรียบรอยและเปนท่ียุติแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ พิจารณาการขอเปลี่ยนหนวยงานปฏิบัติงาน

ชดใชทุน  

 

๑. อนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ราย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย สังกัดภาควชิาเคมี                     

คณะวิทยาศาสตร เปลี่ยนหนวยงานไปปฏิบัติงานชดใชทุนรัฐบาล

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทุนโครงการพัฒนาและ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(พสวท.) จากเดิม มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เปน

ตนไป ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแจงเรื่องนี้ให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม(หนวยงานเจาของทุน) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทราบ และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

ทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย หลักเกณฑ การแตงตั้งอาจารย

วุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

กำหนดอัตราคาใชจายและทุนสนับสนุนสำหรับ

อาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการกำหนด

อัตราคาใชจายและทุนสนับสนนุสำหรับอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการจัดทำขอมูลเก่ียวกับ (ราง) 

ระเบียบฯ และ (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว โดยใหเปรียบเทียบ

ระเบียบและประกาศฉบับเดิม กับ (ราง) ระเบียบฯ และ (ราง) 

ประกาศฯ ฉบับใหม เสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายเพ่ิมรายละเอียดสัญญาใหสอดคลองกับ(ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามขอ ๑ 

๓. อนุมัติใหยกเลิกการแตงตั้งคณะกรรมการตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การพิจารณาผลงานเพื่อกำหนดระดับตำแหนง

ใหสูงข้ึน 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน ระดับ ชำนาญการพิเศษ ในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน ๑ ราย  พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ครู 

ระดับ ชำนาญการ สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะศึกษาศาสตร โดยทำหนาท่ีการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานท่ี ๑ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานท่ี ๒ ดานความรูความสามารถ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑.๑.๑ รองอธิการบดีฝายวชิาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๑.๒ ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร

เปนกรรมการ 

๑.๑.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๑.๔ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๑.๒ ดานท่ี ๓ ดานผลการปฏบิัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 

๑.๒.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๒.๒ ผูทรงคุณวุฒิ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๓ ผูทรงคุณวุฒิ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๔ ผูทรงคุณวุฒิ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๕ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป     

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

เรียบรอยแลว 

 



- ๑๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       

(เงินแผนดิน) 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน)  

    จำนวน ๑ ราย ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการตรวจสอบเกณฑ

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ        

ท่ีรับเขาใหม กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงเรื่องนี้

ใหคณะมนุษยศาสตรทราบเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสม

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคล จำนวน ๑ ราย โดยใชอัตรา

เลขท่ี ๔๒๓๙(๘) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาภาษาศาสตร คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา 

คณะมนุษยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท   

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

(วันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน) ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการยกเวน

ผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ราย 

เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ การพิจารณาเพดานการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย(เงินรายได) และพนักงานราชการ 

(เงินรายได)  

 

๑. อนุมัติใหยกเลิกการกำหนดเพดานการเลื่อนเงินเดือนสูงข้ึน   

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ 

เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒. อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนด

อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓. อนุมัติใหเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)    

ตามบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ตามบัญชีคาตอบแทนของ

พนักงานราชการ (เงินแผนดิน) 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ๒ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ี        

กองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน ดังนี้ 

๑.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๑.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๒. อนุมัติใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืน ภายในมหาวิทยาลัย

นเรศวร มาสังกัดกองกิจการนิสิตจำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

๒.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๒.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๓. มอบใหกองแผนงานดำเนินการดังนี้  

๓.๑ วเิคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนตามความจำเปน

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของกองกิจการนิสิต 

๓.๒ วิเคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของ      

ทุกหนวยงานท่ีสังกัดสำนักงานอธิการบดีตามความจำเปน     

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริง 

๔. มอบใหกองกิจการนิสิต และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 



- ๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะทันตแพทยศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือรองรับการเรียนการสอน

ดานผลิตชิ้นงานทันตกรรม การดูแลรักษาวัสดุสิน้เปลืองการเบกิจาย

พัสดุ และการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณเบื้องตนในหอง 

ปฏิบัติการพ้ืนฐานทางทันตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน  

ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอ  

๒. มอบใหคณะทันตแพทยศาสตรรายงานการยุบเลิกกรอบอัตรา

พนักงานราชการ (เงินรายได) จำนวน ๑ อัตรา ใหมหาวิทยาลัย

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะทันตแพทยศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว      

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง นักจิตวิทยาคลินิก 

จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจ 

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษาและฟนฟูสมรรถภาพความผดิปกติ

ทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชของนิสิต 

ตามท่ีกองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน 

๒. มอบใหกองกิจการนิสิตไปจัดทำโครงการเก่ียวกับการตรวจ    

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษา และฟนฟูสมรรถภาพ     

ความผิดปกติทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิต และจิตเวช

ของนิสิต เพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      



- ๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะวิทยาศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ 

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน   

๓. มอบใหคณะวิทยาศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะวิทยาศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) (คณะพยาบาลศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

จำนวน ๔ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานสภาการพยาบาล และการจัดการเรียนการสอน       

ซ่ึงมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีผูสอน ตามท่ี    

คณะพยาบาลศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองแผนงานรวบรวมใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการจัดสรร

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะพยาบาลศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราการจาง

บุคคลเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) (คณะวิศวกรรมศาสตร)  

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางบุคคลเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษ

เปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) อัตราคาจางเดือนละ ๔๓,๙๘๐ บาท โดยเบิกจาย  

จากเงินงบประมาณแผนดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

และคาตอบแทนเงินประจำตำแหนง รองศาสตราจารย อัตรา

เดือนละ ๙,๙๐๐ บาท โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณรายได

ของ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖        

เปนกรณีพิเศษ เพ่ือใชจาง Associate Prof.Dr.Anil Christopher 

Wijeyewickrema เปนผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย

ในมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี        

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร เสนอ 

๒. มอบใหคณะวิศวกรรมศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะวิศวกรรมศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดนิ) 

(คณะแพทยศาสตร) 

 

๑. อนุมัติใหคณะแพทยศาสตรเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย จำนวน ๑๐ อัตรา 

เปน ตำแหนง พยาบาล จำนวน ๘ อัตรา และตำแหนง เภสัชกร 

จำนวน ๒ อัตรา เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในสังกัด

ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ    

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะแพทยศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      



- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณา (ราง) การปรับปรุงแนวทางการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. รับทราบแนวทางการกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ตามคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย “SIMPLE” 

๒. รับทราบการกำหนดชวงเวลาการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ        

ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖  

๓. อนุมัติใหปรับปรุงแนวทาง และการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๓.๑ ประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหปรับ 

Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑% เปน ๑.๕๐% 

สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภท

ขาราชการ ใหคิดจากฐานในการคำนวณของขาราชการ ดังนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  
 

แนวทาง หลักเกณฑ 
ครั้งท่ี ๑ 

(ณ วันท่ี ๑ เมษายน) 

ครั้งท่ี ๒ 

(ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม) 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๑.๕๐%  

 

๑.๕๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๑.๕๐% 

 

๑.๕๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๓๐% ๑.๓๐% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๑๐% ๑.๑๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๐.๙๐% ๐.๙๐% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๐.๗๐% ๐.๗๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๕๐% ๐.๕๐% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๓๐% ๐.๓๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๑๐% ๐.๑๐% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% ๐% 

 

Reward/Star 

 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

เงินท่ีเหลือ 

 

เงินท่ีเหลือ 

รวม ๓% ๓% 

 

 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓.๒ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยใหปรับ Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑.๖๐%     

เปน ๒% สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย      

ใหคิดจากฐานในการคำนวณของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  

แนวทาง หลักเกณฑ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๒.๐๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๒.๐๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๗๕% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๕๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๑.๒๕% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๑.๐๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๗๕% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๕๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๒๕% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% 

Reward/Star ตามเกณฑท่ีกำหนด เงินท่ีเหลือ 

รวม ๔% 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. มอบใหอธิการบดีเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของผูบริหารในสังกัดมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ ใหกันวงเงินการเลื่อนเงินเดือนสำหรับผูบริหารตำแหนง รอง

อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลยั/

สำนัก ไวท่ีสวนกลาง 

๔.๒ ใหผูบริหารตำแหนง คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก 

ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือนจากคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

กรณีท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๔.๓ ใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนง คณบดี และ

ผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

จากคณะ/หนวยงาน ท่ีมาดำรงตำแหนง กรณีท่ีไดรับการ

เลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๕. อนุมัติใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนงรองคณบดี และ 

รองผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

เลื่อนเงินเดือนท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยใหนำภาระงานดานการบริหาร

ท่ีดำรงตำแหนงมารวมกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย 

๖. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องการปรับปรุงแนวทาง และ

การกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

บุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหทุกหนวยงานทราบ

และถือปฏิบัติตอไป 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัย 

สถาบัน สำนัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ 

พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก และ

หนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๖๖ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ใหปรับปรุง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรดังกลาว   

ท่ีใชถือปฏิบัติในปจจุบัน จำนวน ๓ ฉบับ รวมใหเปนฉบับ

เดียวกัน เพ่ือสะดวกตอการใชปฏิบัติงาน 

๒.๒ ใหนำเรื่องนี้เสนอใหสภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การพิจารณาประสบการณเพ่ือปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน ราย ดร.สุวิชา เบญจพร 

 

๑. ใหความเห็นชอบในหลักการใหนำประสบการณการทำงาน     

มาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้งได 

ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุ

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. มอบใหกองแผนงานตรวจสอบเงินงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนวามีเพียงพอ

หรือไม อยางไร เพ่ือรองรับการปรับอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑ

การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ และตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๐   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงสำเนาใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. จัดทำสรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตรา

เงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน

ใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้ง

เพ่ือเสนอ ก.บ.ม.พิจารณาตอไป      



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคล สรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนกังานมหาวิทยาลยันเรศวร ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและ

แตงตั้งตามขอ ๑ และเสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๔. ใหนำเรื่องของ ดร.สุวิชา เบญจพร พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

สถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ 

มาพิจารณาอีกครั้งหนึ่งเม่ือหลักเกณฑตามขอ ๒ และขอ ๓    

ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยและเปนท่ียุติแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ พิจารณาการขอเปลี่ยนหนวยงานปฏิบัติงาน

ชดใชทุน ราย นางบุษบา ปนชัยพัฒน 

 

๑. อนุมัติให ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษบา ปนชัยพัฒน พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัดภาควชิาเคมี คณะวิทยาศาสตร เปลีย่นหนวยงานไปปฏิบตัิงาน

ชดใชทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทุนโครงการ

พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (พสวท.) จากเดิม มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕    

เปนตนไป ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแจงเรื่องนี้ให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม(หนวยงานเจาของทุน) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทราบ และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

ทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย หลักเกณฑ การแตงตั้งอาจารย

วุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

กำหนดอัตราคาใชจายและทุนสนับสนุนสำหรับ

อาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการกำหนด

อัตราคาใชจายและทุนสนับสนนุสำหรับอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการจัดทำขอมูลเก่ียวกับ (ราง) 

ระเบียบฯ และ (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว โดยใหเปรียบเทียบ

ระเบียบและประกาศฉบับเดิม กับ (ราง) ระเบียบฯ และ (ราง) 

ประกาศฯ ฉบับใหม เสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายเพ่ิมรายละเอียดสัญญาใหสอดคลองกับ(ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามขอ ๑ 

๓. อนุมัติใหยกเลิกการแตงตั้งคณะกรรมการตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การพิจารณาผลงานเพื่อกำหนดระดับตำแหนง

ใหสูงข้ึนของ ดร.ทวีสิน อำนวยพันธวิไล 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน ระดับ ชำนาญการพิเศษ ในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ ดร.ทวีสิน อำนวยพันธวิไล 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง 

ครู ระดับ ชำนาญการ สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะศึกษาศาสตร โดยทำหนาท่ีการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานท่ี ๑ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานท่ี ๒ ดานความรูความสามารถ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑.๑.๑ รองอธิการบดีฝายวชิาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๑.๒ ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร

เปนกรรมการ 

๑.๑.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๑.๔ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๑.๒ ดานท่ี ๓ ดานผลการปฏบิัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 

๑.๒.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๒.๒ รศ.ดร.วิวฒัน  มีสุวรรณ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๓ รศ.ดร.ภาสกร  เรืองรอง     เปนกรรมการ 

๑.๒.๔ รศ.ดร.กฤธยากาญจน  โตพิทักษ  เปนกรรมการ 

๑.๒.๕ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป     

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

เรียบรอยแลว 

 



- ๑๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       

(เงินแผนดิน) 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ราย        

ดร.ธนพล เอกพจน ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการตรวจสอบเกณฑ

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ        

ท่ีรับเขาใหม กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงเรื่องนี้

ใหคณะมนุษยศาสตรทราบเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสม

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้ง ดร.ปฐวี พรหมเสน โดยใชอัตราเลขท่ี 

๔๒๓๙(๘) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ดร.ปฐวี พรหมเสน  

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาภาษาศาสตร คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา 

คณะมนุษยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท   

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

(วันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน) ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการยกเวน

ผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ราย ดร.ปฐวี 

พรหมเสน เรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ การพิจารณาเพดานการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย(เงินรายได) และพนักงานราชการ 

(เงินรายได)  

 

๑. อนุมัติใหยกเลิกการกำหนดเพดานการเลื่อนเงินเดือนสูงข้ึน   

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ 

เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒. อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนด

อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓. อนุมัติใหเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)    

ตามบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ตามบัญชีคาตอบแทนของ

พนักงานราชการ (เงินแผนดิน) 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 
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