
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ๒ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ี        

กองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน ดังนี ้

๑.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๑.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๒. อนุมัติใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืน ภายในมหาวิทยาลัย

นเรศวร มาสังกัดกองกิจการนิสิตจำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

๒.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๒.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๓. มอบใหกองแผนงานดำเนินการดังนี้  

๓.๑ วเิคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนตามความจำเปน

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของกองกิจการนิสิต 

๓.๒ วิเคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของ      

ทุกหนวยงานท่ีสังกัดสำนักงานอธิการบดีตามความจำเปน     

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริง 

๔. มอบใหกองกิจการนิสิต และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 



- ๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะทันตแพทยศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือรองรับการเรียนการสอน

ดานผลิตชิ้นงานทันตกรรม การดูแลรักษาวัสดุสิน้เปลืองการเบกิจาย

พัสดุ และการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณเบื้องตนในหอง 

ปฏิบัติการพ้ืนฐานทางทันตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน  

ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอ  

๒. มอบใหคณะทันตแพทยศาสตรรายงานการยุบเลิกกรอบอัตรา

พนักงานราชการ (เงินรายได) จำนวน ๑ อัตรา ใหมหาวิทยาลัย

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะทันตแพทยศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว      

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง นักจิตวิทยาคลินิก 

จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจ 

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษาและฟนฟูสมรรถภาพความผดิปกติ

ทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชของนิสิต 

ตามท่ีกองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน 

๒. มอบใหกองกิจการนิสิตไปจัดทำโครงการเก่ียวกับการตรวจ    

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษา และฟนฟูสมรรถภาพ     

ความผิดปกติทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิต และจิตเวช

ของนิสิต เพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะวิทยาศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดยีวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ 

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน   

๓. มอบใหคณะวิทยาศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะวิทยาศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) (คณะพยาบาลศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

จำนวน ๔ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานสภาการพยาบาล และการจัดการเรียนการสอน       

ซ่ึงมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีผูสอน ตามท่ี    

คณะพยาบาลศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองแผนงานรวบรวมใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการจัดสรร

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะพยาบาลศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราการจาง

บุคคลเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) (คณะวิศวกรรมศาสตร)  

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางบุคคล จำนวน ๑ ราย เปนผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) อัตราคาจางเดือนละ 

๔๓,๙๘๐ บาท โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และคาตอบแทนเงินประจำ

ตำแหนง รองศาสตราจารย อัตราเดือนละ ๙,๙๐๐ บาท                 

โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณรายไดของ คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนกรณีพิเศษ เพ่ือใชจางเปน

ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ตั้งแต

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตามท่ี

คณะวิศวกรรมศาสตร เสนอ 

๒. มอบใหคณะวิศวกรรมศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะวิศวกรรมศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดนิ) 

(คณะแพทยศาสตร) 

 

๑. อนุมัติใหคณะแพทยศาสตรเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย จำนวน ๑๐ อัตรา 

เปน ตำแหนง พยาบาล จำนวน ๘ อัตรา และตำแหนง เภสัชกร 

จำนวน ๒ อัตรา เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในสังกัด

ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ    

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะแพทยศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      



 

- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณา (ราง) การปรับปรงุแนวทางการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. รับทราบแนวทางการกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ตามคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย “SIMPLE” 

๒. รับทราบการกำหนดชวงเวลาการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ        

ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖  

๓. อนุมัติใหปรับปรุงแนวทาง และการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๓.๑ ประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหปรับ 

Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑% เปน ๑.๕๐% 

สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภท

ขาราชการ ใหคิดจากฐานในการคำนวณของขาราชการ ดังนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  
 

แนวทาง หลักเกณฑ 
ครั้งท่ี ๑ 

(ณ วันท่ี ๑ เมษายน) 

ครั้งท่ี ๒ 

(ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม) 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๑.๕๐%  

 

๑.๕๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๑.๕๐% 

 

๑.๕๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๓๐% ๑.๓๐% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๑๐% ๑.๑๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๐.๙๐% ๐.๙๐% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๐.๗๐% ๐.๗๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๕๐% ๐.๕๐% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๓๐% ๐.๓๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๑๐% ๐.๑๐% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% ๐% 

 

Reward/Star 

 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

เงินท่ีเหลือ 

 

เงินท่ีเหลือ 

รวม ๓% ๓% 

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓.๒ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยใหปรับ Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑.๖๐%     

เปน ๒% สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย      

ใหคิดจากฐานในการคำนวณของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  

แนวทาง หลักเกณฑ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๒.๐๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๒.๐๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๗๕% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๕๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๑.๒๕% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๑.๐๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๗๕% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๕๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๒๕% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% 

Reward/Star ตามเกณฑท่ีกำหนด เงินท่ีเหลือ 

รวม ๔% 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. มอบใหอธิการบดีเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของผูบริหารในสังกัดมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ ใหกันวงเงินการเลื่อนเงินเดือนสำหรับผูบริหารตำแหนง                     

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลัย/

สำนัก ไวท่ีสวนกลาง 

๔.๒ ใหผูบริหารตำแหนง คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก 

ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือนจากคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

กรณีท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๔.๓ ใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนง คณบดี และ

ผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

จากคณะ/หนวยงาน ท่ีมาดำรงตำแหนง กรณีท่ีไดรับการ

เลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๕. อนุมัติใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนงรองคณบดี และ 

รองผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

เลื่อนเงินเดือนท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยใหนำภาระงานดานการบริหาร

ท่ีดำรงตำแหนงมารวมกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย 

๖. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องการปรับปรุงแนวทาง และ

การกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

บุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหทุกหนวยงานทราบ

และถือปฏิบัติตอไป 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัย 

สถาบัน สำนัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ 

พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก และ

หนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๖๖ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ใหปรับปรุง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรดังกลาว   

ท่ีใชถือปฏิบัติในปจจุบัน จำนวน ๓ ฉบับ รวมใหเปนฉบับ

เดียวกัน เพ่ือสะดวกตอการใชปฏิบัติงาน 

๒.๒ ใหนำเรื่องนี้เสนอใหสภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การพิจารณาประสบการณเพ่ือปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน 

 

๑. ใหความเห็นชอบในหลักการใหนำประสบการณการทำงาน     

มาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้งได 

ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุ

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. มอบใหกองแผนงานตรวจสอบเงินงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนวามีเพียงพอ

หรือไม อยางไร เพ่ือรองรับการปรับอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑ

การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ และตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๐   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงสำเนาใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. จัดทำสรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตรา

เงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน

ใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้ง

เพ่ือเสนอ ก.บ.ม.พิจารณาตอไป      



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคล สรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนกังานมหาวิทยาลยันเรศวร ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและ

แตงตั้งตามขอ ๑ และเสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๔. ใหนำเรื่องของพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาสถาปตยกรรม                              

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ มาพิจารณา

อีกครั้งหนึ่งเม่ือหลักเกณฑตามขอ ๒ และขอ ๓ ไดดำเนินการ

เสร็จเรียบรอยและเปนท่ียุติแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ พิจารณาการขอเปลี่ยนหนวยงานปฏิบัติงาน

ชดใชทุน  

 

๑. อนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ราย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย สังกัดภาควชิาเคมี                     

คณะวิทยาศาสตร เปลี่ยนหนวยงานไปปฏิบัติงานชดใชทุนรัฐบาล

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทุนโครงการพัฒนาและ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(พสวท.) จากเดิม มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เปน

ตนไป ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแจงเรื่องนี้ให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม(หนวยงานเจาของทุน) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทราบ และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

ทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย หลักเกณฑ การแตงตั้งอาจารย

วุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

กำหนดอัตราคาใชจายและทุนสนับสนุนสำหรับ

อาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการกำหนด

อัตราคาใชจายและทุนสนับสนนุสำหรับอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการจัดทำขอมูลเก่ียวกับ (ราง) 

ระเบียบฯ และ (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว โดยใหเปรียบเทียบ

ระเบียบและประกาศฉบับเดิม กับ (ราง) ระเบียบฯ และ (ราง) 

ประกาศฯ ฉบับใหม เสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายเพ่ิมรายละเอียดสัญญาใหสอดคลองกับ(ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามขอ ๑ 

๓. อนุมัติใหยกเลิกการแตงตั้งคณะกรรมการตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การพิจารณาผลงานเพื่อกำหนดระดับตำแหนง

ใหสูงข้ึน 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน ระดับ ชำนาญการพิเศษ ในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน ๑ ราย  พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ครู 

ระดับ ชำนาญการ สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะศึกษาศาสตร โดยทำหนาท่ีการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานท่ี ๑ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานท่ี ๒ ดานความรูความสามารถ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑.๑.๑ รองอธิการบดีฝายวชิาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๑.๒ ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร

เปนกรรมการ 

๑.๑.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๑.๔ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๑.๒ ดานท่ี ๓ ดานผลการปฏบิัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 

๑.๒.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๒.๒ ผูทรงคุณวุฒิ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๓ ผูทรงคุณวุฒิ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๔ ผูทรงคุณวุฒิ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๕ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป     

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

เรียบรอยแลว 

 



- ๑๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       

(เงินแผนดิน) 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน)  

    จำนวน ๑ ราย ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการตรวจสอบเกณฑ

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ        

ท่ีรับเขาใหม กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงเรื่องนี้

ใหคณะมนุษยศาสตรทราบเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสม

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคล จำนวน ๑ ราย โดยใชอัตรา

เลขท่ี ๔๒๓๙(๘) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาภาษาศาสตร คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา 

คณะมนุษยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท   

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

(วันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน) ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการยกเวน

ผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ราย 

เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ การพิจารณาเพดานการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย(เงินรายได) และพนักงานราชการ 

(เงินรายได)  

 

๑. อนุมัติใหยกเลิกการกำหนดเพดานการเลื่อนเงินเดือนสูงข้ึน   

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ 

เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒. อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนด

อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓. อนุมัติใหเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)    

ตามบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ตามบัญชีคาตอบแทนของ

พนักงานราชการ (เงินแผนดิน) 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ๒ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ี        

กองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน ดังนี้ 

๑.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๑.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๒. อนุมัติใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืน ภายในมหาวิทยาลัย

นเรศวร มาสังกัดกองกิจการนิสิตจำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

๒.๑ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

๒.๒ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๓. มอบใหกองแผนงานดำเนินการดังนี้  

๓.๑ วเิคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนตามความจำเปน

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของกองกิจการนิสิต 

๓.๒ วิเคราะหกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของ      

ทุกหนวยงานท่ีสังกัดสำนักงานอธิการบดีตามความจำเปน     

และสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริง 

๔. มอบใหกองกิจการนิสิต และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 



- ๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะทันตแพทยศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือรองรับการเรียนการสอน

ดานผลิตชิ้นงานทันตกรรม การดูแลรักษาวัสดุสิน้เปลืองการเบกิจาย

พัสดุ และการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณเบื้องตนในหอง 

ปฏิบัติการพ้ืนฐานทางทันตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน  

ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอ  

๒. มอบใหคณะทันตแพทยศาสตรรายงานการยุบเลิกกรอบอัตรา

พนักงานราชการ (เงินรายได) จำนวน ๑ อัตรา ใหมหาวิทยาลัย

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะทันตแพทยศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว      

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓   การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (กองกิจการนิสิต : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. ใหชะลอการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง นักจิตวิทยาคลินิก 

จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจ 

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษาและฟนฟูสมรรถภาพความผดิปกติ

ทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชของนิสิต 

ตามท่ีกองกิจการนิสิตเสนอ ไวกอน 

๒. มอบใหกองกิจการนิสิตไปจัดทำโครงการเก่ียวกับการตรวจ    

การวินิจฉัย การบำบัด การรักษา และฟนฟูสมรรถภาพ     

ความผิดปกติทางจิตของคนท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิต และจิตเวช

ของนิสิต เพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองกิจการนิสิต 

ทราบเรียบรอยแลว      



- ๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะวิทยาศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ 

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน   

๓. มอบใหคณะวิทยาศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะวิทยาศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) (คณะพยาบาลศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

จำนวน ๔ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานสภาการพยาบาล และการจัดการเรียนการสอน       

ซ่ึงมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีผูสอน ตามท่ี    

คณะพยาบาลศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองแผนงานรวบรวมใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการจัดสรร

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะพยาบาลศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราการจาง

บุคคลเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) (คณะวิศวกรรมศาสตร)  

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางบุคคลเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษ

เปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) อัตราคาจางเดือนละ ๔๓,๙๘๐ บาท โดยเบิกจาย  

จากเงินงบประมาณแผนดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

และคาตอบแทนเงินประจำตำแหนง รองศาสตราจารย อัตรา

เดือนละ ๙,๙๐๐ บาท โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณรายได

ของ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖        

เปนกรณีพิเศษ เพ่ือใชจาง Associate Prof.Dr.Anil Christopher 

Wijeyewickrema เปนผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย

ในมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี        

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร เสนอ 

๒. มอบใหคณะวิศวกรรมศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะวิศวกรรมศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดนิ) 

(คณะแพทยศาสตร) 

 

๑. อนุมัติใหคณะแพทยศาสตรเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราวางจาก

การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย จำนวน ๑๐ อัตรา 

เปน ตำแหนง พยาบาล จำนวน ๘ อัตรา และตำแหนง เภสัชกร 

จำนวน ๒ อัตรา เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในสังกัด

ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ    

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะแพทยศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      



- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณา (ราง) การปรับปรุงแนวทางการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. รับทราบแนวทางการกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ตามคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย “SIMPLE” 

๒. รับทราบการกำหนดชวงเวลาการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ        

ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖  

๓. อนุมัติใหปรับปรุงแนวทาง และการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๓.๑ ประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหปรับ 

Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑% เปน ๑.๕๐% 

สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภท

ขาราชการ ใหคิดจากฐานในการคำนวณของขาราชการ ดังนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  
 

แนวทาง หลักเกณฑ 
ครั้งท่ี ๑ 

(ณ วันท่ี ๑ เมษายน) 

ครั้งท่ี ๒ 

(ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม) 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๑.๕๐%  

 

๑.๕๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๑.๕๐% 

 

๑.๕๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๓๐% ๑.๓๐% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๑๐% ๑.๑๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๐.๙๐% ๐.๙๐% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๐.๗๐% ๐.๗๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๕๐% ๐.๕๐% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๓๐% ๐.๓๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๑๐% ๐.๑๐% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% ๐% 

 

Reward/Star 

 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

เงินท่ีเหลือ 

 

เงินท่ีเหลือ 

รวม ๓% ๓% 

 

 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓.๒ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยใหปรับ Cost of Living Allowance (COLA) จาก ๑.๖๐%     

เปน ๒% สำหรับรอยละของวงเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย      

ใหคิดจากฐานในการคำนวณของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  

แนวทาง หลักเกณฑ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 

COLA 
เปนคาจำเปนในการดำรงชีวิต                         

ของบุคลากรข้ันตน 

 

๒.๐๐% 

 

 

 

 

Merit 

ระดับ คะแนน เกรด  

๒.๐๐% 
ดีเดน 

๙๕ - ๑๐๐ A+ 

๙๐ - ๙๔ A ๑.๗๕% 

ดีมาก 
๘๕ - ๘๙ B+ ๑.๕๐% 

๘๐ - ๘๔ B ๑.๒๕% 

ดี 
๗๕ - ๗๙ C+ ๑.๐๐% 

๗๐ - ๗๔ C ๐.๗๕% 

พอใช 
๖๕ - ๖๙ D+ ๐.๕๐% 

๖๐ - ๖๔ D ๐.๒๕% 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา ๖๐ F ๐% 

Reward/Star ตามเกณฑท่ีกำหนด เงินท่ีเหลือ 

รวม ๔% 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. มอบใหอธิการบดีเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของผูบริหารในสังกัดมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ ใหกันวงเงินการเลื่อนเงินเดือนสำหรับผูบริหารตำแหนง รอง

อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลยั/

สำนัก ไวท่ีสวนกลาง 

๔.๒ ใหผูบริหารตำแหนง คณบดี และผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก 

ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือนจากคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

กรณีท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๔.๓ ใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนง คณบดี และ

ผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

จากคณะ/หนวยงาน ท่ีมาดำรงตำแหนง กรณีท่ีไดรับการ

เลื่อนเงินเดือนเกินจากวงเงินท่ีกันไว 

๕. อนุมัติใหผูบริหารตางสังกัดท่ีมาดำรงตำแหนงรองคณบดี และ 

รองผูอำนวยการวิทยาลัย/สำนัก ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

เลื่อนเงินเดือนท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยใหนำภาระงานดานการบริหาร

ท่ีดำรงตำแหนงมารวมกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย 

๖. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องการปรับปรุงแนวทาง และ

การกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

บุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหทุกหนวยงานทราบ

และถือปฏิบัติตอไป 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัย 

สถาบัน สำนัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ 

พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอำนวยการ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก และ

หนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๖๖ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ใหปรับปรุง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรดังกลาว   

ท่ีใชถือปฏิบัติในปจจุบัน จำนวน ๓ ฉบับ รวมใหเปนฉบับ

เดียวกัน เพ่ือสะดวกตอการใชปฏิบัติงาน 

๒.๒ ใหนำเรื่องนี้เสนอใหสภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การพิจารณาประสบการณเพ่ือปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน ราย ดร.สุวิชา เบญจพร 

 

๑. ใหความเห็นชอบในหลักการใหนำประสบการณการทำงาน     

มาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้งได 

ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุ

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. มอบใหกองแผนงานตรวจสอบเงินงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนวามีเพียงพอ

หรือไม อยางไร เพ่ือรองรับการปรับอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑ

การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ และตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๐   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงสำเนาใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. จัดทำสรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตรา

เงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน

ใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้ง

เพ่ือเสนอ ก.บ.ม.พิจารณาตอไป      



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคล สรุปหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปน

พนกังานมหาวิทยาลยันเรศวร ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณ

การทำงานมาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและ

แตงตั้งตามขอ ๑ และเสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๔. ใหนำเรื่องของ ดร.สุวิชา เบญจพร พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

สถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ 

มาพิจารณาอีกครั้งหนึ่งเม่ือหลักเกณฑตามขอ ๒ และขอ ๓    

ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยและเปนท่ียุติแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ พิจารณาการขอเปลี่ยนหนวยงานปฏิบัติงาน

ชดใชทุน ราย นางบุษบา ปนชัยพัฒน 

 

๑. อนุมัติให ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษบา ปนชัยพัฒน พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัดภาควชิาเคมี คณะวิทยาศาสตร เปลีย่นหนวยงานไปปฏิบตัิงาน

ชดใชทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทุนโครงการ

พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (พสวท.) จากเดิม มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕    

เปนตนไป ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแจงเรื่องนี้ให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม(หนวยงานเจาของทุน) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทราบ และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงให

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

ทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย หลักเกณฑ การแตงตั้งอาจารย

วุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

กำหนดอัตราคาใชจายและทุนสนับสนุนสำหรับ

อาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการกำหนด

อัตราคาใชจายและทุนสนับสนนุสำหรับอาจารยวุฒิคุณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการจัดทำขอมูลเก่ียวกับ (ราง) 

ระเบียบฯ และ (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว โดยใหเปรียบเทียบ

ระเบียบและประกาศฉบับเดิม กับ (ราง) ระเบียบฯ และ (ราง) 

ประกาศฯ ฉบับใหม เสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายเพ่ิมรายละเอียดสัญญาใหสอดคลองกับ(ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามขอ ๑ 

๓. อนุมัติใหยกเลิกการแตงตั้งคณะกรรมการตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การพิจารณาผลงานเพื่อกำหนดระดับตำแหนง

ใหสูงข้ึนของ ดร.ทวีสิน อำนวยพันธวิไล 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน ระดับ ชำนาญการพิเศษ ในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ ดร.ทวีสิน อำนวยพันธวิไล 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง 

ครู ระดับ ชำนาญการ สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะศึกษาศาสตร โดยทำหนาท่ีการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานท่ี ๑ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานท่ี ๒ ดานความรูความสามารถ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑.๑.๑ รองอธิการบดีฝายวชิาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๑.๒ ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร

เปนกรรมการ 

๑.๑.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๑.๔ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๑.๒ ดานท่ี ๓ ดานผลการปฏบิัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 

๑.๒.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการ    เปนประธานกรรมการ 

๑.๒.๒ รศ.ดร.วิวฒัน  มีสุวรรณ      เปนกรรมการ 

๑.๒.๓ รศ.ดร.ภาสกร  เรืองรอง     เปนกรรมการ 

๑.๒.๔ รศ.ดร.กฤธยากาญจน  โตพิทักษ  เปนกรรมการ 

๑.๒.๕ ผูอำนวยการกองการบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป     

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

เรียบรอยแลว 

 



- ๑๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       

(เงินแผนดิน) 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ราย        

ดร.ธนพล เอกพจน ออกไปกอน 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการตรวจสอบเกณฑ

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ        

ท่ีรับเขาใหม กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงเรื่องนี้

ใหคณะมนุษยศาสตรทราบเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสม

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้ง ดร.ปฐวี พรหมเสน โดยใชอัตราเลขท่ี 

๔๒๓๙(๘) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ดร.ปฐวี พรหมเสน  

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาภาษาศาสตร คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา 

คณะมนุษยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท   

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

(วันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน) ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการยกเวน

ผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ราย ดร.ปฐวี 

พรหมเสน เรียบรอยแลว 

 

 



- ๑๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ การพิจารณาเพดานการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย(เงินรายได) และพนักงานราชการ 

(เงินรายได)  

 

๑. อนุมัติใหยกเลิกการกำหนดเพดานการเลื่อนเงินเดือนสูงข้ึน   

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ 

เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒. อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนด

อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓. อนุมัติใหเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)    

ตามบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) และ

พนักงานราชการ (เงินรายได) ตามบัญชีคาตอบแทนของ

พนักงานราชการ (เงินแผนดิน) 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดเวียนแจง

ใหทุกหนวยงานทราบเรียบรอยแลว 

 


	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖
	เรื่อง

