
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

(คณะศึกษาศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) จำนวน ๑ ราย  จากเดิม 

ตำแหนงประเภท เชีย่วชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีวิจัย ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ 

ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร ตั้งแต

วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนง เสร็จเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

(คณะศึกษาศาสตร)  

 

ใหถอนเรื่องผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน 

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) จำนวน ๑ ราย  สังกัดคณะศึกษาศาสตร 

ออกไปกอน 

 

กองการบริหารงานบุคคลแจงให   

คณะศึกษาศาสตรทราบ เรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

(คณะเภสัชศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) จำนวน ๑ ราย  จากเดิม 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง บรรณารักษ ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ 

ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร ตั้งแต

วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนง เสร็จเรียบรอยแลว 

 



- ๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๔   การพิจารณาผลงานเพ่ือแตงตั้งบุคคล          

ใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

๑. อนุมัติผลการพิจารณาผลงานและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ 

ชำนาญการ จำนวน ๕ ราย ตามท่ีคณะกรรมการประเมินฯ เสนอ 

ดังนี้ 

๒. อนุมัติผลการพิจารณาผลงานและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ 

ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ราย ตามท่ีคณะกรรมการประเมินฯ 

เสนอ  

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

แตงตั้งบุคคลท้ัง ๖ ราย เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหหนวยงานตนสังกัดดำเนินการดังนี้ 

๓.๑ แจงบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อนระดับสูงข้ึนใชความรู 

ความสามารถ สมรรถนะ  และทักษะตางๆ ท่ีมีอยู ใหเกิด

ความชำนาญ เหมาะสมกับตำแหนงทางวิชาชีพ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสอดคลองกับคางานของตำแหนงท่ี

ไดรับการแตงตั้ง 

๓.๒ ใหหนวยงานตนสังกัดกำกับ ติดตามและผลักดันใหผูท่ีไดรับ

การเลื่อนระดับสูงข้ึน ดำเนินการแกไขผลงานใหเปนไปตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ (ผูอาน) เพ่ือเปน

ประโยชนในการจัดทำผลงานใหสมบูรณตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ พิจารณารายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ 

 

ใหถอนเรื่องรายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

ของ จำนวน ๑ ราย  ออกไปกอน และเสนอใหมหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลแจงให

คณะสหเวชศาสตรทราบ เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๖   การขออนุมัตใิชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร

และการสื่อสาร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

และบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตำแหนง 

นักวิชาการศึกษา สังกัดคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร 

ตามท่ีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร เสนอ  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการส่ือสารทราบ 

เรียบรอยแลว      



- ๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก ไปในคราวเดียวกัน  

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ

ดังกลาว ไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา ๑ เดือน 

๓. มอบใหคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร กองแผนงาน 

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัตใิชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร

และการสื่อสาร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

และบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตำแหนง 

นักวิชาการศึกษา สังกัดคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร 

ตามท่ีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร เสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน โดยให

หนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการดังกลาว 

    ไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา ๑ เดือน 

๓. มอบใหคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร กองแผนงาน 

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการส่ือสารทราบ 

เรียบรอยแลว      



- ๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะสหเวชศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จำนวน ๑ ราย  จากเดิม 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

ระดบั ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาทัศนมาตรศาสตร คณะสหเวชศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และใหนำผลสอบภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย กำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน 

นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถดำเนินการได   

ใหเขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดไว ท้ังนี้ มอบใหคณะสหเวชศาสตรจัดทำแผนการลาศึกษาตอ

ในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว และเสนอมหาวิทยาลัย

ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับตั้งแตวันท่ี ก.บ.ม.อนุมัติ และถือเปน

สวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาวตอไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนง เสร็จเรียบรอยแลว 

  



- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะทันตแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จำนวน ๑ ราย  จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาทันตกรรมบูรณะ คณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแต

วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนง เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะทันตแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จำนวน ๑ ราย  จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

    สังกัดภาควิชาทันตกรรมบูรณะ คณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแต

วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนง เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 

 



- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะทันตแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จำนวน ๑ ราย  จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัด

ภาควิชาศัลยศาสตรชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนง เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือก โดยใหใชอัตราเลขท่ี ๑๔๔๗(๖๑) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

จำนวน ๑ ราย  เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

พยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๓๗,๒๖๐ บาท ตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินแผนดิน)  (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ 

: ๓๗,๓๗๐) ตั้งแตวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบ

ใหคณะพยาบาลศาสตรจัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. มารายงานตัวเรียบรอยแลว และเริ่ม

ปฏิบัติงาน วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. มารายงานตัวเรียบรอยแลว และเริ่ม

ปฏิบัติงาน วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖  

๓. จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้ง เสร็จ

เรียบรอยแลว 

 

 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖  

    และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาวตอไป ท้ังนี้   

ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   

มาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง    

หากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๒. อนุมัติผลการคัดเลือก โดยใหใชอัตราเลขท่ี ๑๖๔๖(๑๕๒) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชากาย

วิภาคศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๔๐,๓๙๐ บาท ตามเงินเดือนสุดทายท่ีไดรับจาก

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : 

๕๒,๖๙๐) ตั้งแตวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ 

บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level B๒ 

Score ๔๒ Test Date : ๑๖/๑๑/๒๐๒๒ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

 

 

 

 

 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติผลการคัดเลือก โดยใหใชอัตราเลขท่ี ๒๘๓๖(๑๔๘) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ดร.สุภัทรา ไชยธงยศ เปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง  

    อาจารย สังกัดภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตรการแพทย โดย

ใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตั้งแตวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาว

ไดรับการยกเวนผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

๔. อนุมัติผลการคัดเลือก โดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๑๐๐(๓) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้ง เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาภาษาไทย คณะ

มนุษยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตาม

คุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรม

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

 ๕. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณาแบบสำรวจการประเมินระดับ

สุขภาพจิตและซึมเศราของบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. ใหความเห็นชอบในหลักการการจัดทำแบบสำรวจการประเมิน

ระดับสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราของบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยนเรศวรเขากรอก

ขอมูลแบบสำรวจฯ ทางเว็บไซตของกองการบริหารงานบุคคล 

โดยไมตองระบุตัวตนแตอยางใด และผูทำแบบสำรวจ

สามารถรับรูขอมูลระดับสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราของ

ตนเอง รวมถึงขอแนะนำ และแนวทางในการแกไขไดทันที

เม่ือทำแบบสำรวจเสร็จสิ้น 

๒.๒ การสำรวจขอมูลบุคลากรจะจำแนกขอมูลเปนระดับคณะ/

กอง แตจะดำเนินการสรุปผลขอมูลในภาพรวมรายงาน

มหาวิทยาลัยในระดับ Cluster 

๒.๓ ผลการสำรวจขอมูลบุคลากร และรายงานการประเมิน

ระดับสุขภาพจิตฯ จะจัดเก็บเปนฐานขอมูลเพ่ือใหขอมูล   

มีความเปนระเบียบพรอมตอการพัฒนาเพ่ือการวิเคราะห 

สรุปผล และสามารถนำขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนในการ

ดูแลบุคลากรองครวมในทุกป รวมท้ังอบรมใหความรูเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพจิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัยนเรศวร

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ประชาสัมพันธ และดำเนินการจัดทำ

โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย

นเรศวร เรื่อง “ทำความรูจักกับโรคซึมเศรา” 

ในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ พิจารณากรอบอัตราท่ีไดรับการอนุมัติและผาน

การประเมินคางานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) สายสนับสนุน เพ่ือใชเลื่อน      

ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

๑. รับทราบกรอบอัตราท่ีไดรับการอนุมัติและผานการประเมินคางาน

เพ่ือใชประกอบการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน

ระดับท่ีสูงข้ึน ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ 

๒. อนุมัติใหนำกรอบอัตราคงเหลือ จำนวน ๔๘ อัตรา (ชำนาญการ 

๒๔ อัตรา และชำนาญการพิเศษ ๒๔ อัตรา) เม่ือครบกำหนด

ระยะเวลา ๒ ป ในวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ แลวมารวมกับ

กรอบอัตราคงเหลือสวนกลางท่ียังไมผานการประเมินคางาน 

ตามขอ ๒.๓ จำนวน ๘๑ อัตรา รวมเปน ๑๒๙ อัตรา  

๓. สำหรับตำแหนงตามกรอบอัตราท่ีไดรับการประเมินคางานไปแลว

นั้น เม่ือเสนอผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน

ตองตรงตามตำแหนงท่ีไดรับอนุมัติการประเมินคางาน 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงกำหนดระยะเวลาการใช

กรอบอัตราตามขอ ๑ และขอ ๒ ใหหนวยงานท่ีมีกรอบอัตราท่ี

ผานการประเมินคางานแลวทราบ และใหหนวยงานแจงบุคลากร

ในสังกัดทราบเพ่ือดำเนินการตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงเรื่องนี้

ใหหนวยงานตามมติดังกลาวทราบ

เรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ การวิเคราะหระดับตำแหนงและจำนวนตำแหนง

ในการประเมินคางานเพ่ือรองรับการประเมิน

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) สายสนับสนุน   

เพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 

 

๑. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศ 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 

    แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน  

    พ.ศ. ... และเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา เม่ือมหาวิทยาลัย 

    นเรศวรเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

๒. มอบใหคณะและหนวยงานท่ีเทียบเทา ดำเนินการวิเคราะหระดับ

ตำแหนง จำนวนตำแหนงท่ีควรจะมี หากมีการเพ่ิมจำนวนตำแหนง 

    ตามการวิเคราะหดังกลาวแลว คณะและหนวยงานท่ีเทียบเทา 

    จะสามารถจายเงินคาตอบแทนและเงินประจำตำแหนงท่ีเพ่ิมข้ึน 

    ไดหรือไม  

 

อยูระหวางดำเนินการจัดทำ (ราง)

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)  

ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ...  

 

 


	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง
	ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖
	เรื่อง

