
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ทดแทนกรอบ
ขาราชการท่ีลาออกจากราชการ  
(คณะวิศวกรรมศาสตร : กรอบอัตราใหม)  
 

๑. รับทราบการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผนดิน) จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือทดแทน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีลาออกจากราชการ เม่ือ
วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ จำนวน 1 ราย ตามท่ีคณะ
วิศวกรรมศาสตรเสนอ  

๒. มอบใหคณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินการจัดทำแผนและวิเคราะห
ความตองการบุคลากร (Forecast Manpower Planning)    
ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของหนวยงาน 
และเสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๓. มอบใหกองแผนงานดำเนินการดังนี้ 
๓.๑ ใหวิเคราะหกรอบอัตรากำลัง (สายวิชาการและสายสนับสนุน 

โดยแยกขอมูลตามหนวยงาน และแยกขอมูลในสวนของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลทันตกรรม 
และหนวยงานท่ีมีลักษณะ Business Unit) ตามเกณฑ 
FTES TQF และเกณฑบัณฑิตศึกษา รายงานให
มหาวิทยาลัยทราบตอไป 

๓.๒ ใหดำเนินการขอรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน เพ่ือทดแทนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการลวงหนาหนึ่ง
ปงบประมาณ โดยใหรายงานข้ันตอนการดำเนินการ
ดังกลาวใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ
ดังนี ้
๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 
๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะวิศวกรรมศาสตร          
ทราบเรียบรอยแลว      

 

 
 
 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการดังนี้ 
๔.๑ รายงานผลการใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย      

(เงินแผนดิน) ท่ีไดรับการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราไปแลว  
และเรียงลำดับหนวยงานคงเหลือในปจจุบันท่ีรอรับ      
การจัดสรรกรอบอัตรา ตามบัญชีลำดับการขาดอัตรากำลัง
จากมากไปหานอย ตามเกณฑทุกเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๔.๒ รายงานหลักเกณฑท่ีใชในการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ใหกับหนวยงานตางๆ ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ... 
ซ่ึงออกตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
  
 

๑. ใหความเห็นชอบในหลักการ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรง
ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ... ซ่ึงออกตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการตรวจทานความถูกตองพิสูจนอักษร 
และวรรคตอนของ (ราง) ขอบังคับดังกลาว ใหสอดคลองตามประกาศ 
ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔   

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการเสนอเรื่องนี้ให
คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการพิจารณาตอไป   
เม่ือกองกฎหมายดำเนินการตามขอ ๒ เสร็จเรียบรอยแลว 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ
สงตนฉบับใหกองกฎหมายเสร็จเรียบ 
รอยแลว เพ่ือดำเนินการในสวนท่ี
เกี่ยวของตอไป 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ พิจารณาการขอกำหนดตำแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 
 

๑. อนุมัติใหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๐ เรื่อง การเปลี่ยนตำแหนงประเภท
ผูบริหาร ระดับผูอำนวยการกอง หัวหนาสำนักงานเลขานุการ
หรือเทียบเทา เปน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ชำนาญการพิเศษ  

๒. รับทราบการขอลาออกจากตำแหนง ผูอำนวยการกองสงเสริม
การบริการวิชาการ ตั้งแตวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๓. รับทราบการขอกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย (เงินแผนดนิ) 
อัตราเลขท่ี ๒๔๔๘(๒๘๒) ท่ีมีคนครองอยู จากเดิม ตำแหนง
ประเภท ผูบริหาร ตำแหนง ผูบริหาร ระดับ ผูอำนวยการกองหรือ
เทียบเทา เปน ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ โดยการเทียบเคียงระดับตำแหนงจากการ
จำแนกตำแหนงตามมาตรฐานกลาง ๑๑ ระดับ (ระบบซี) ของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เปนการจำแนก
ตำแหนงตามกลุมลักษณะงาน (ระบบแทง) ของขาราชการ    
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย  

    ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ  
 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำส่ังใหบุคลากรลาออกจาก

การปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกอง
สงเสริมการบริการวิชาการ เสร็จ
เรียบรอยแลว 

๒. อยูระหวางการจัดทำคำส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือ
เปล่ียนตำแหนงบุคคลดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติในหลักการใหกำหนดระดับการเปลี่ยนตำแหนงของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท ผูบริหาร ดังนี้ 
๔.๑ จากเดิม ตำแหนงประเภท ผูบริหาร ตำแหนง ผูบริหาร 

ระดับ ผูอำนวยการกอง หวัหนาสำนักงานเลขานุการหรือท่ี
เทียบเทา เปนตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ปฏิบัติการ 

๔.๒ ใหบุคคลท่ีดำรงตำแหนงประเภทผูบริหาร ตำแหนง ผูบริหาร 
ท่ีไดรับการเปลี่ยนตำแหนงตามขอ ๔.๑ ยังคงไดรับอัตรา
เงินเดือนเดิมตอไป 

๔.๓ ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง
ประเภทผูบริหาร ตำแหนง ผูบริหาร ระดับผูอำนวยการ
กอง หัวหนาสำนักงานเลขานุการหรือท่ีเทียบเทา เปน 
ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตาม
โครงสราง ดังนี้ 
     ก. รองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนประธานกรรมการ  
     ข. รองอธิการบดีหรือคณบดีท่ีเก่ียวของ เปนกรรมการ 
     ค. ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 
     ง. ผูอำนวยการกองหนวยงานอ่ืนหรือท่ีเทียบเทา      

เปนกรรมการ 
     จ. ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล            

เปนเลขานุการ 
 

 

 
 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔.๔ ใหเสนอผลงานตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. และ  
มหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนด เม่ือประสงคจะขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน 

๕. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       
(เงินแผนดิน) 
 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคล จำนวน 1 ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 
๔๓๔๐(๕๓) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง 
นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๐,๘๓๐ 
บาท ตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร (เงินรายได)  

    (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๒๑,๘๙๐บาท) ตั้งแตวันท่ี      
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ จาก CEPT level A๒ Score ๒๘ Test Date : 
๒๔/๐๖/๒๐๒๑ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคล จำนวน 1 ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 
๒๘๔๑(๑๕๓) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 
ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 
จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคล 
จำนวน 3 ราย เสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 
สังกัดภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร โดยใหไดรับอัตรา
เงินเดือน  ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโทไปพลางกอน 
ตั้งแตวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เปนตนไป และเม่ือสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกแลว ใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหนำ ผลสอบภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน 
นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถดำเนินการได   
ใหเขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตร ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดไว 

๓. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคล จำนวน 1 ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 
๔๔๖๕(๑๐) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 
ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัด
ภาควิชาเทคนิคการแพทย คณะสหเวชศาสตร โดยใหไดรับอัตรา
เงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการ
ยกเวนผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

 

  

 
 
 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ พิจารณาการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับ  
ชาวตางประเทศท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  
 

๑. อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คาตอบแทน
พิเศษสำหรับบุคลากรชาวตางประเทศท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
ฉบับลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓  

๒. อนุมัติใหกำหนดอัตราการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับบุคลากร
ชาวตางประเทศท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โดยใหเบิกจายจาก
เงินรายไดของคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
เปนตนไป ดังนี้ 

  ๒.๑ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ในอัตราเดือนละ 
๕,๖๐๐ บาท  

  ๒.๒ ตำแหนง รองศาสตราจารยพิเศษ ในอัตราเดือนละ ๙,๙๐๐ บาท 
  ๒.๓ ตำแหนง ศาสตราจารยพิเศษ ในอัตราเดือนละ ๑๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ ตำแหนง ศาสตราจารยพิเศษ เทียบเทาศาสตราจารยระดับ ๑๑ 
หรือศาสตราจารยไดรับเงินเดือนข้ันสูง ในอัตราเดือนละ 
๑๕,๖๐๐ บาท  

๓. ไมอนุมัติใหจายคาตอบแทนพิเศษเพ่ิมอีกหนึ่งเทาของเงินประจำ
ตำแหนงทางวิชาการ สำหรับบุคลากรชาวตางประเทศท่ีเขาสู
ตำแหนงทางวิชาการ ตามขอ ๒  

๔. มอบใหกองบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    เรื่อง คาตอบแทนพิเศษสำหรับบุคลากรชาวตางประเทศท่ีเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการตอไป 
 

อยูระหวางการจัดทำ (ราง) ประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง คาตอบแทนพิเศษ  
สำหรับบุคลากรชาวตางประเทศท่ีเขาสู 
ตำแหนงทางวิชาการ 

 

 
 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ พิจารณาการขอเปลี่ยนหนวยงานปฏิบัติงาน
ชดใชทุนของบุคลากร จำนวน 1 ราย 
 

๑. อนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 
ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาล
ศาสตร จำนวน 1 ราย เปลี่ยนหนวยงานไปปฏิบัติงานชดใชทุนของ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน จากเดิม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันท่ี     
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแจงเรื่องนี้ให
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และมหาวิทยาลัยมหิดลทราบ 
และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. แจงใหบุคลากร และ 
    คณะพยาบาลศาสตร ทราบ 
    เรียบรอยแลว  
๒. แจงใหสำนักงานคณะกรรมการ 
    ขาราชการพลเรือน และมหาวิทยาลัย 

    มหิดลทราบเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ พิจารณาการขออนุมัติกูยืมเงินจากกองทุน 
๔๐๐ ป สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ของ
บุคลากรสังกัดคณะสหเวชศาสตร เพ่ือคืนเงิน
เกินสิทธิ 
 

๑. อนุมัติใหบุคลากรสังกัดคณะสหเวชศาสตร จำนวน ๔ ราย กูยืม
เงินกองทุน ๔๐๐ ป สมเด็จพระนเรศวรมหาราช เพ่ือคืนเงินเกิน
สิทธิ โดยใหผอนชำระเปนจำนวน ๑๐๐ งวด (๘ ป ๓ เดือน) 
และไมมีดอกเบี้ยระหวางการผอนชำระ ตามบันทึกขอความ  

    ท่ี อว ๐๖๐๓.๐๑.๐๕(๑)/๑๑๘๖ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
จากเงินเกินสิทธิท่ีตองสงคืน ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ  

๒. มอบใหกองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ
สงตนฉบับใหกองกฎหมายและดำเนินการ
ในสวนท่ีเกี่ยวของเรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 
(คณะทันตแพทยศาสตร)  
 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม ตำแหนงประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ ปฏิบัติการ เปน 
ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

    สังกัดภาควิชาทันตกรรมบูรณะ คณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแต
วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง
เปล่ียนตำแหนงบุคลากร จำนวน  
1 ราย เสร็จเรียบรอยแลว 
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