
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ พิจารณาการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) และพนักงานราชการ (เงินรายได) 

 

๑. ใหความเห็นชอบโดยใหใชแนวปฏิบัติการตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) และพนักงานราชการ (เงินรายได)   

โดยกำหนดเวลา ๑ ป ๓ ป ๕ ป และมีแนวทางการตอสัญญา

ระยะยาว ๑๐ ป ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) วาระพิเศษ ในคราวประชุมครั้งท่ี 

๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ตามเดิมตอไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

แจงเวียนเรื่องนี้ใหทุกหนวยงานทราบ

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน)        

(คณะทันตแพทยศาสตร : กรอบอัตราวาง)  

 

๑. อนุมัตใิหเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

จำนวน ๓ อัตรา (กรอบอัตราวาง) จากเดิม ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย เปน ตำแหนง ประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง ทันตแพทย เพ่ือใชกรอบอัตราวางดังกลาวบรรจุ    

ทันตแพทยชดใชทุน ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. จัดทำคำส่ังเปล่ียนตำแหนงกรอบ

อัตราวางตามมติดังกลาว 

     เสร็จเรียบรอยแลว 

๒. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๓. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะทันตแพทยศาสตรทราบ

เรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะทันตแพทยศาสตร)  

  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาศัลยศาสตรชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร 

ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะเภสัชศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดนิ) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง เภสัชกร ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดคณะเภสัชศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕     

เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ทดแทนกรอบ

ขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ       

(คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) 

เพ่ือทดแทนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

ท่ีเกษียณอายุราชการในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามท่ี 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ 

๒. มอบใหกองแผนงานรวบรวมใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการจัดสรร

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนีแ้จงให คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม

ทราบเรียบรอยแลว      

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติใชกรอบอัตราและขอรับการจัดสรร

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

ทดแทนกรอบพนักงานมหาวทิยาลัย และขาราชการ

ท่ีเกษียณอายุราชการ (คณะแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราเดิม และกรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลยั 

(เงินแผนดิน) ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง พยาบาล  

ท่ีเกษียณอายุราชการในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามท่ี 

คณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. รับทราบการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) 

เพ่ือทดแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามท่ี 

คณะแพทยศาสตรเสนอ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให คณะแพทยศาสตร 

ทราบเรียบรอยแลว  
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหกองแผนงานรวบรวมกรอบอัตราขาราชการท่ีเกษียณอายุ

ราชการตามขอ ๒ ใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการจัดสรรกรอบ

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดตอไป 

๔. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติกูยืมเงินจากกองทุน ๔๐๐ ป 

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

๑. ไมอนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ราย ตำแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย สังกัดภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะสังคมศาสตร กูยืมเงินจำนวน ๔,๖๙๘,๑๑๓.๑๐ บาท  

(สี่ลานหกแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยสิบสามบาทสิบสตางค) 

จากกองทุน ๔๐๐ ป สมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องจาก

กองทุนดังกลาวกำหนดใหเปนสวัสดิการแกบุคลากรในสังกัด

เทานั้นมิไดรวมถึงบุคคลในครอบครัวแตอยางใด  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหพนักงาน

มหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ราย และคณะสังคมศาสตร ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

แจงเรื่องนี้ใหพนักงานมหาวิทยาลัย 

จำนวน ๑ ราย ตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย สังกัดภาควิชาสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา และ 

คณะสังคมศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางสำหรับ        

ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย     

ในมหาวิทยาลัย (ชาวไทย) ผูเกษียณอายุราชการ

และผูทรงคุณวุฒิพิเศษ (ชาวไทย) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย

ในมหาวิทยาลัย(ชาวไทย) ผูเกษียณอายุราชการ และผูทรงคุณวุฒิพิเศษ 

(ชาวไทย) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๔๖ ราย 

ตามท่ีกองแผนงานเสนอ    

๒. การจางบุคคลตามขอ ๑ จะตองมีภาระงานดานการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการแนบเปนเอกสารทายสัญญาจาง กรณีท่ี

นอกเหนือจากนี้ใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

๓. มอบใหหนวยงานตนสังกัดท่ีมีการจางบุคคลตามขอ ๑ ตรวจสอบ

ประเภทการจางอัตราคาจาง และภาระงานตามขอ ๒ หากมีการ

แกไขใหแจงกองแผนงานเพ่ือดำเนินการตอไป  

๔. มอบใหกองแผนงานตรวจสอบขอมูลตามขอ ๑ ใหสอดคลองกับ

ขอเท็จจริงอีกครั้งหนึ่งและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของโดยดวน

ตอไป 

๕. สำหรับขอมูลท่ีเปนไปตามกรอบการจางตามขอ ๑ ขอให

หนวยงานตนสังกัดดำเนินการขออนุมัติจาง และแนบภาระงาน

ของบุคคลท่ีจางไปยังกองการบริหารงานบุคคล เพ่ือดำเนินการ

จัดทำคำสั่งและสัญญาจางตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ 

ใหกองแผนงานเพ่ือดำเนินการในสวนท่ี 

เกี่ยวของตอไปเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๖. รับทราบกรณีคณะทันตแพทยศาสตรและคณะสาธารณสุขศาสตร 

ไดแสดงความประสงคจะงดการจางบุคคลตามขอ ๑ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๒ ราย 

๗. กรณีบุคคลของคณะบริหารธุรกิจ เศรษศาสตรและการสื่อสาร 

และคณะศึกษาศาสตร จำนวน ๒ ราย ใหยกเลิกกรอบอัตรา  

การจางเปนผูมีความรูสามารถพิเศษ เปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) เรียบรอยแลว 

๘. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาแนวทางการสำรวจการประเมิน

สุขภาพจิตและภาวะซึมเศราของบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มอบใหกองการบริหารงานบุคคลประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร

การแพทย และคณะสังคมศาสตร เพ่ือหารือและรวมกันในการปรับปรุง

ขอคำถามในแบบสำรวจการประเมินระดับสุขภาพจิตและภาวะซึมเศรา

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามแบบสำรวจฯ          

ท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ หรืออาจใชแบบสำรวจของ     

กรมสุขภาพจิต ตามท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. เสนอ เม่ือดำเนินการ

เสร็จเรียบรอยแลว ใหนำเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

อยูระหวางการนัดประชุมหนวยงาน

เพ่ือหารือตามมติดังกลาว 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การพิจารณารายงานผลการกำกับและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการท่ี

ไดรับการตอเวลาราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ (ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕) 

 

๑. รับทราบผลการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

    ขาราชการท่ีไดรับการตอเวลาราชการ ประจำปงบประมาณ  

    พ.ศ.๒๕๖๕ (ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕) จำนวน ๑ ราย ไมผานการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการท่ีไดรับการตอเวลาราชการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ 

๒. มอบใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการจัดสง 

    เอกสารหลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ 

    ในวารสาร ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.และมหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนด  

    ภายในรอบระยะเวลาการประเมินฯ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  

    - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และใหขาราชการพลเรือนใน 

   สถาบันอุดมศึกษา เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาภายในวันท่ี  

   ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตอไป จำนวน ๒ รายการ ดังนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

แจงเรื่องนี้ใหขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา จำนวน ๑ ราย 

และคณะวิทยาศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว 

 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๒.๑ งานวิจัย ชื่อเรื่อง “Morphological and Molecular  

          Characterizations of Musa (ABB) cv. ‘Namwa Mali 

          -Ong’ in Thailand”  

    ๒.๒ งานวิจัย ชื่อเรื่อง “Enhancing glucose recovery from  

          Hibiscus cannabinus L. by phosphoric acid  

          pretreatment”  

๓. กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไมสามารถดำเนินการ  

    ตามขอ ๒ ไดใหเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาใหขาราชการพลเรือน 

    ในสถาบันอุดมศึกษา ออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ 

    เหตุทดแทนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

    ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๕๗ ตอไป  

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหคณะวิทยาศาสตร  

    และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ทราบและ 

    ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน

พนักงานราชการท่ัวไป ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 

 

มีมตใิหถอนเรื่องนี้ออกไปกอน กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. นำเสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ

ท่ัวไป เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕  

๒. นำเสนอท่ีประชุม ก.บ.ม. พิจารณา

อีกครั้งหนึ่งในวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

    ๔๒๑๗(๑๒๐) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ  

    ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน 

    มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

    สังกัดภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตรการแพทย  

    โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก  

    ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหนำผลสอบ 

    ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน  

    ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถ 

    ดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

    ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(เงินแผนดิน) จำนวน ๓ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี  

    ๔๔๙๔(๘) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท  

    วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปน 

    พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ  

    ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชากายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร 

    โดยใหไดรับอัตรา เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท    

ไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ เปนตนไป และเม่ือ  

    สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย  

    เพ่ือพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหนำผล 

    สอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดง 

    ภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถ 

    ดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ี 

    มหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๓. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี  

    ๓๔๐๘(๓๒๔) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท  

    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือบรรจุ 

    และแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

    ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการเงิน  

และบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดกองสงเสริมการบริการวิชาการ 

สำนักงานอธิการบดี โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๖,๗๒๐ บาท  

 

 

 



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งครั้งท่ี   ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เงินรายได) (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๓๗,๑๐๐ บาท) 

ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาว

มีผลการสอบภาษาอังกฤษ จาก CEPT level A๒ or above 

Score ๒๐ Test Date : ๐๔/๑๑/๒๐๒๐ ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

    ตอไป 
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