
บทสรุปผูบริหาร 
โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากร 

ที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ  และดำรงตำแหนงทางวิชาชีพ 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ หองประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

 

จากการจัดโครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากร   
ที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ และดำรงตำแหนงทางวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตาม
ความกาวหนาในการขอตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และการขอตำแหนงทางวิชาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งเปนการประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการใหกับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน และตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 28 คน โดยมีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 21 คน   
คิดเปนรอยละ 75.00 ซึ่งผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 61.90        
และเพศชาย จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 38.10  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 52.38 
รองลงมา คือ รองศาสตราจารย และชำนาญการ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 19.05 เทากัน และชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.52 ตามลำดับ 
 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญสังกัด คณะสังคมศาสตร จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 19.05 รองลงมา          
คือ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร และคณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
14.29 เทากัน คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตร และคณะวิทยาศาสตร
การแพทย จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.52 เทากัน และคณะนิติศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร                
คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน และคณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ จำนวน 1 คน    
คิดเปนรอยละ 4.76 เทากัน ตามลำดับ  

ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นที่มีตอการดำเนินการจัดโครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยอง
เชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ และดำรงตำแหนง
ทางวิชาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.81) และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา ดานที่ผูตอบแบบ
ประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความพึงพอใจตอโครงการฯ ในภาพรวม (คาเฉลี่ย 4.90) รองลงมา คือ 
ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดงาน และความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน (คาเฉลี่ย 4.86) เทากัน 
ความประทับใจตอกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นในครั้งนี้ และขั้นตอน พิธีการ และรูปแบบการจัดงานมีความ
เหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.81) การมีสวนรวมในกิจกรรมครั้งนี้ และการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
(คาเฉลี่ย 4.71) ตามลำดับ 
 
 
 

 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ดังนี้ 
 1. ดานปริมาณ  : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กำหนดไว จำนวน 38 คน แตมีผูเขารวมโครงการ  

ทั้ งสิ้น จำนวน 28  คน คิดเปนรอยละ 73.68 ของผู รวมโครงการที่กำหนดไว             
(ไมบรรลุ ตาม KPI ที่ระบุวาไมต่ำกวารอยละ 80) 

 2. ดานคุณภาพ  : ผลการประเมินความคิดเห็ นของผู เข ารวมโครงการในภาพรวม อยู ในระดับดีมาก            
     (คาเฉลี่ย 4.81) (บรรลุตาม KPI) (ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ) 



 
 ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ในภาพรวม ดังนี้ 

1. ประทับใจ เปนกิจกรรมที่ดี เปนขวัญและกำลังใจใหบุคลากร 

2. ขอใหจัดโครงการนี้ตอเนื่องทุกป และในอนาคตตอไป 

3. ขอบคุณสำหรับการจัดโครงการในครั้งนี้ 
 

 



สรุปผลการประเมิน 

โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากร 

ที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ  และดำรงตำแหนงทางวิชาชีพ 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ หองประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร  

***************************** 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

จากการจัดโครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากร

ที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ และดำรงตำแหนงทางวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตาม

ความกาวหนาในการขอตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และการขอตำแหนงทางวิชาชีพ         

ของบุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งเปนการประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการใหกับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน และตอบสนองยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 28 คน โดยมีผูตอบแบบประเมิน 

จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 75.00 ซึ่งผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 

61.90 และเพศชาย จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 38.10 โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 1 
 

ตาราง 1 แสดงจำนวน และรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 8 38.10 
หญิง 13 61.90 
รวม 21 100.00 

 

 ผู ตอบแบบประเมินสวนใหญดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 52.38 
รองลงมา คือ รองศาสตราจารย และชำนาญการ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 19.05 เทากัน และชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.52 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงจำนวน และรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการและตำแหนง   

ทางวิชาชีพ 

เพศ จำนวน รอยละ 
รองศาสตราจารย 4 19.05 

ผูชวยศาสตราจารย 11 52.38 
ชำนาญการพิเศษ 2 9.52 

ชำนาญการ 4 19.05 
รวม 21 100.00 

 
 
 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญสังกัด คณะสังคมศาสตร จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 19.05 รองลงมา          

คือ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร และคณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

14.29 เท  าก ัน  คณะเกษตรศาสตร   ทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล อม คณะว ิทยาศาสตร                            

และคณะวิทยาศาสตร การแพทย จำนวน 2 คน คิดเปนร อยละ 9.52 เทากัน และคณะนิต ิศาสตร              



คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน และคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

ศิลปะและการออกแบบ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.76 เทากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงจำนวน และรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามหนวยงานที่สังกัด 

สังกัด จำนวน รอยละ 
คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 9.52 
คณะนิติศาสตร 1 4.76 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร 3 14.29 
คณะแพทยศาสตร 1 4.76 
คณะเภสัชศาสตร 1 4.76 
คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 1 4.76 
คณะวิทยาศาสตร 2 9.52 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย 2 9.52 
คณะวิศวกรรมศาสตร 3 14.29 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ 1 4.76 
คณะสังคมศาสตร 4 19.05 

รวม 21 100.00 
 

 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ/ การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ 

ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นที่มีตอการดำเนินการจัดโครงการประชุมรายงานความกาวหนา    
ยกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ และ    
ดำรงตำแหนงทางวิชาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.81) และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา 
ดานที่ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความพึงพอใจตอโครงการฯ ในภาพรวม (คาเฉลี่ย 4.90)  
รองลงมา คือ ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดงาน และความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน 
(คาเฉลี่ย 4.86) เทากัน ความประทับใจตอกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นในครั้งนี้ และขั้นตอน พิธีการ และ
รูปแบบการจัดงานมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.81) การมีสวนรวมในกิจกรรมครั้งนี ้และการใหขอมูลขาวสาร
และการประชาสัมพันธ (คาเฉลี่ย 4.71) ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 4 
 
 
ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ/ การนำไปใช      

ตอการเขารวมโครงการ  
 

รายการ 
 

N = 21 
X SD ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดงาน 4.86 0.36 ดีมาก 
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน 4.86 0.36 ดีมาก 
ความประทับใจตอกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นในครั้งนี้ 4.81 0.40 ดีมาก 
การมีสวนรวมในกิจกรรมครั้งนี้ 4.71 0.46 ดีมาก 
การใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 4.71 0.46 ดีมาก 
ขั้นตอน พิธีการ และรูปแบบการจัดงานมีความเหมาะสม 4.81 0.40 ดีมาก 
ความพึงพอใจตอโครงการฯ ในภาพรวม 4.90 0.30 ดีมาก 



รวม 4.81 0.39 ดีมาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับความพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ/ การนำไปใช ตอการเขารวม
โครงการในภาพรวม และในรายดาน โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลขอมูลดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ผลการประเมิน ดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ผลการประเมิน ดี 
คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ผลการประเมิน ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ผลการประเมิน นอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ผลการประเมิน นอยท่ีสุด 
หมายเหตุ : ในการประเมินครั้งนี้ใชมาตราวัดแบบ 5 คะแนน โดยคะแนน 1 = คะแนนนอยที่สุด และ 

5 = คะแนนมากท่ีสุด จากผลการประเมินภาพรวมโครงการ ผลออกมาอยูในระดับ ดีมาก 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

  ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ดังนี้ 

ลำดับ ความคิดเห็น ความถี่ 
1 ประทับใจ เปนกิจกรรมที่ดี เปนขวัญและกำลังใจใหบุคลากร 3 
2 ขอใหจัดโครงการนี้ตอเนื่องทุกป และในอนาคตตอไป 2 
3 ขอบคุณสำหรับการจัดโครงการในครั้งนี้ 6 


