
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ พิจารณาทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการ

กำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ     

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี   

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ วาระท่ี ๔.๙ เรื่อง การพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๒. ใหยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี ๓๔๘๓/๒๕๖๖ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูท่ีไดรับการตอเวลา

ราชการ สังกัดมหาวิทยาลยันเรศวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  

๓. ใหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี   

๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ วาระท่ี ๔.๕ เรื่อง การพิจารณารายงานผล

การกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูท่ีไดรับการ

ตอเวลาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูท่ีไดรับ

การตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

และดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ 

ตามมตดิังกลาว ในวันอังคารท่ี  

๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๔.๑ อธิการบดี    เปนประธานกรรมการ 

    ๔.๒ รองอธิการบดีฝายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เปนกรรมการ 

    ๔.๓ คณบดีตนสังกัดของผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ เปนกรรมการ 

    ๔.๔ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  เปนกรรมการและเลขานุการ  

    ๔.๕ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

    ๔.๖ หัวหนางานบริหารงานบุคคล   เปนผูชวยเลขานุการ 

๕. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๑  การพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเขาเปนพนักงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๔๔๘(๓๑) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level 

C๑ Score ๕๐ Test Date : ๒๒/๐๖/๒๐๒๓ ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๔๙๙(๒) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดคณะโลจิสติกสและดิจิทัล    

ซัพพลายเชน โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท      

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวนัท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level 

C๑ Score ๕๐ Test Date : ๒๖/๐๕/๒๐๒๒ ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การพิจารณาประมาณการงบประมาณการปรับ

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

 

๑. รับทราบขอมูลการประมาณการงบประมาณการปรับเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตามท่ีกองการบริหารงาน

บุคคลเสนอ 

๒. มอบใหหนวยงานตรวจสอบขอมูลตามขอ ๑ และพิจารณาเงิน

งบประมาณใหสอดคลอง และเพียงพอกับเงินงบประมาณของ

หนวยงาน เพ่ือรองรอบการจางในอนาคตตอไป 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลนำขอมูลตามขอ ๑ มาวิเคราะห

เงินงบประมาณเพ่ือรองรับการจางและเงินงบประมาณท่ีใช

สำหรับเลื่อนเงินเดือนปละ ๔% ในอีก ๑๐ ปขางหนา 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

เวียนแจงใหทุกหนวยงานทราบ

เรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๑๖๗๙(๑๘๕) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 

บุคคล เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชีย่วชาญเฉพาะ 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด

สำนักงานเลขานุการ วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสามารตกริด

เทคโนโลย ีโดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๔,๖๐๐ บาท ตามคุณวุฒิ

ปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป แบบมี

เง่ือนไข โดยใหบุคคลดังกลาวดำเนินการเก่ียวกับภาระงานใน

ความรับผิดชอบท่ีคณะสังคมศาสตร ซ่ึงเปนตนสังกัดเดิม ใหแลว

เสร็จภายใน ๓ เดือน ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยาย

ระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้ง

ดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้ง ๑๑ ราย 

เรียบรอยแลว            

๒. บุคคล ๔ ราย มารายงานตัว

เรียบรอยแลว 

๓. บุคคล ๘ ราย ยังไมมารายงานตัว    

ยังไมมารายงานตัว  
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๑๔๑๔(๒๗) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

พยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี    

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบใหคณะพยาบาลศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว 

และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ และถือเปน

สวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและ

แตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๔๙๘(๑) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน   

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๔. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๐(๑๓) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป  

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที     

๕. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๖(๙) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร                

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตรา เงินเดือน ๓๕,๐๔๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจ ตั้งแตวันท่ี            

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลา ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน               

๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมี           

ผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการ

บรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๖. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๗(๑๐) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๓๕,๐๔๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ          

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจ 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการ

สอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน               

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว              

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง             

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด           

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๐(๓)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร 

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตรา เงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร ไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และเม่ือสำเร็จการศึกษาตาม

คุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมสาขาประสาทวิทยาแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ บุคคล

ดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP ๙๖ Test 

Date : ๒๔ Oct ๒๐๒๑ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๘. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๒(๕) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภทวิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร 

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๕,๐๔๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขารังสีรวมรักษาระบบประสาท ตั้งแต

วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการบรรจุและ

แตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๙. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๑(๔) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

วิทยาศาสตรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท  

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๐. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๓(๖) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโทไปพลางกอน 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และเม่ือสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว  

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๔(๗) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ภาษาศาสตร คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญา

โทไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และ

เม่ือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน  

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว     

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง   

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด       

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๒. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๙(๑๒)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแต ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

เปนตนไป และมอบใหคณะมนุษยศาสตร จัดทำแผนการไป

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว และเสนอ

มหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ และถือเปนสวนหนึ่ง

ของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยาย

ระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้ง

ดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 



 

- ๑๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๓. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๕(๑๘)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก คณะสหเวชศาสตร โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบใหคณะสหเวชศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคล

ดังกลาว และเสนอมหาวิทยาลัย ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน  

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว     

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งหาก

ไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวา 

การบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 



 

- ๑๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๔. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๖(๑๙) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ทัศนมาตรศาสตร คณะสหเวชศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบใหคณะสหเวชศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว 

และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ และ   

ถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไม

เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง    

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 



 

- ๑๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๕. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๕(๘) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง นักรังสีการแพทย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง นักรังสีการแพทย ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานวิจัย

และหองปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการ คณะสหเวชศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๑๙,๙๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปรญิญา

ตรี ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ เม่ือสำเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทแลวใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาเปลี่ยนเปนตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

ตอไป และใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลา

ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับการบรรจุและแตงตั้งหากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาว

สิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 



 

- ๑๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๖. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๘(๑๑) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ชีวเคมี คณะวิทยาศาสตรการแพทย โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษจาก CEPT level B๒ Score ๔๔ Test Date : 

๑๕/๐๒/๒๐๒๒ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๗. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๑(๑๔) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล  

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน    

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน  

 

  

 

 

 



 

- ๑๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๑๘. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๒(๑๕) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

พยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี  

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบให คณะพยาบาลศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคล

ดังกลาว และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่น

ผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน       

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 



 

- ๒๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๙. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๓(๑๖) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง พยาบาล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง พยาบาล 

ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๑๙,๙๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนเปน

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย ตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว   

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒๐. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๔(๑๗) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง พยาบาล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง พยาบาล 

ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๑๙,๙๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป  

 

  



 

- ๒๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  และเม่ือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนเปนตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง  

      อาจารย ตอไปท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลา

ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ี 

      มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาว

สิ้นสุดลงทันที 

๒๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๗(๒๐) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาบรหิาร 

วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท

ไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และ

เม่ือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป  

 

  

 

 

 



 

- ๒๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒๒. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๘(๒๑) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ไปพลางกอน ตั้งแต

วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และเม่ือสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับ

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว ไมเกิน ๑๒ เดือน 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุ และแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุ

และแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 



 

- ๒๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒๓. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๙(๒๒) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัด         

คณะสาธารณสุขศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖   

เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลา

ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาว

สิ้นสุดลงทันที 

๒๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป   
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