
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ พิจารณาทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการ

กำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ     

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ใหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี   

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ วาระท่ี ๔.๙ เรื่อง การพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๒. ใหยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี ๓๔๘๓/๒๕๖๖ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูท่ีไดรับการตอเวลา

ราชการ สังกัดมหาวิทยาลยันเรศวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  

๓. ใหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี   

๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ วาระท่ี ๔.๕ เรื่อง การพิจารณารายงานผล

การกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูท่ีไดรับการ

ตอเวลาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูท่ีไดรับ

การตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

และดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ 

ตามมตดิังกลาว ในวันอังคารท่ี  

๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๔.๑ อธิการบดี    เปนประธานกรรมการ 

    ๔.๒ รองอธิการบดีฝายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เปนกรรมการ 

    ๔.๓ คณบดีตนสังกัดของผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ เปนกรรมการ 

    ๔.๔ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  เปนกรรมการและเลขานุการ  

    ๔.๕ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

    ๔.๖ หัวหนางานบริหารงานบุคคล   เปนผูชวยเลขานุการ 

๕. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๑  การพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเขาเปนพนักงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๔๔๘(๓๑) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level 

C๑ Score ๕๐ Test Date : ๒๒/๐๖/๒๐๒๓ ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๔๙๙(๒) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดคณะโลจิสติกสและดิจิทัล    

ซัพพลายเชน โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท      

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวนัท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level 

C๑ Score ๕๐ Test Date : ๒๖/๐๕/๒๐๒๒ ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การพิจารณาประมาณการงบประมาณการปรับ

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

 

๑. รับทราบขอมูลการประมาณการงบประมาณการปรับเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตามท่ีกองการบริหารงาน

บุคคลเสนอ 

๒. มอบใหหนวยงานตรวจสอบขอมูลตามขอ ๑ และพิจารณาเงิน

งบประมาณใหสอดคลอง และเพียงพอกับเงินงบประมาณของ

หนวยงาน เพ่ือรองรอบการจางในอนาคตตอไป 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลนำขอมูลตามขอ ๑ มาวิเคราะห

เงินงบประมาณเพ่ือรองรับการจางและเงินงบประมาณท่ีใช

สำหรับเลื่อนเงินเดือนปละ ๔% ในอีก ๑๐ ปขางหนา 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

เวียนแจงใหทุกหนวยงานทราบ

เรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๑๖๗๙(๑๘๕) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 

บุคคล เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชีย่วชาญเฉพาะ 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด

สำนักงานเลขานุการ วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสามารตกริด

เทคโนโลย ีโดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๔,๖๐๐ บาท ตามคุณวุฒิ

ปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป แบบมี

เง่ือนไข โดยใหบุคคลดังกลาวดำเนินการเก่ียวกับภาระงานใน

ความรับผิดชอบท่ีคณะสังคมศาสตร ซ่ึงเปนตนสังกัดเดิม ใหแลว

เสร็จภายใน ๓ เดือน ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยาย

ระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้ง

ดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้ง ๑๑ ราย 

เรียบรอยแลว            

๒. บุคคล ๔ ราย มารายงานตัว

เรียบรอยแลว 

๓. บุคคล ๘ ราย ยังไมมารายงานตัว    

ยังไมมารายงานตัว  
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๑๔๑๔(๒๗) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

พยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี    

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบใหคณะพยาบาลศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว 

และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ และถือเปน

สวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและ

แตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

     

 

 

 

 

 

 



 

- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๔๙๘(๑) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน   

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๔. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๐(๑๓) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป  

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที     

๕. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๖(๙) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร                

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตรา เงินเดือน ๓๕,๐๔๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจ ตั้งแตวันท่ี            

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลา ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน               

๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมี           

ผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการ

บรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๖. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๗(๑๐) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๓๕,๐๔๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ          

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจ 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการ

สอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน               

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว              

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง             

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด           

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๐(๓)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร 

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตรา เงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร ไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และเม่ือสำเร็จการศึกษาตาม

คุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมสาขาประสาทวิทยาแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ บุคคล

ดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP ๙๖ Test 

Date : ๒๔ Oct ๒๐๒๑ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๘. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๒(๕) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภทวิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร 

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๕,๐๔๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขารังสีรวมรักษาระบบประสาท ตั้งแต

วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการบรรจุและ

แตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๙. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๑(๔) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

วิทยาศาสตรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท  

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๐. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๓(๖) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโทไปพลางกอน 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และเม่ือสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว  

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๔(๗) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ภาษาศาสตร คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญา

โทไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และ

เม่ือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน  

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว     

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง   

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด       

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๒. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๙(๑๒)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแต ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

เปนตนไป และมอบใหคณะมนุษยศาสตร จัดทำแผนการไป

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว และเสนอ

มหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ และถือเปนสวนหนึ่ง

ของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยาย

ระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้ง

ดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 



 

- ๑๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๓. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๕(๑๘)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก คณะสหเวชศาสตร โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบใหคณะสหเวชศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคล

ดังกลาว และเสนอมหาวิทยาลัย ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน  

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว     

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งหาก

ไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวา 

การบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 



 

- ๑๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๔. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๖(๑๙) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ทัศนมาตรศาสตร คณะสหเวชศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบใหคณะสหเวชศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว 

และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ และ   

ถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไม

เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง    

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 

 



 

- ๑๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๕. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๕(๘) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง นักรังสีการแพทย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง นักรังสีการแพทย ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานวิจัย

และหองปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการ คณะสหเวชศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๑๙,๙๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปรญิญา

ตรี ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ เม่ือสำเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทแลวใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาเปลี่ยนเปนตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

ตอไป และใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลา

ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับการบรรจุและแตงตั้งหากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาว

สิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 

 

 



 

- ๑๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๖. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๐๘(๑๑) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

ชีวเคมี คณะวิทยาศาสตรการแพทย โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษจาก CEPT level B๒ Score ๔๔ Test Date : 

๑๕/๐๒/๒๐๒๒ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๗. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๑(๑๔) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

ประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล  

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน    

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน  

 

  

 

 

 



 

- ๑๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๑๘. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๒(๑๕) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

พยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี  

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และมอบให คณะพยาบาลศาสตร

จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของบุคคล

ดังกลาว และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาว ท้ังนี้ ใหยื่น

ผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน       

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 

 



 

- ๒๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๙. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๓(๑๖) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง พยาบาล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง พยาบาล 

ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๑๙,๙๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนเปน

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย ตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผล

การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว   

ไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒๐. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๔(๑๗) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง พยาบาล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง พยาบาล 

ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๑๙,๙๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 

ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป  

 

  



 

- ๒๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  และเม่ือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนเปนตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง  

      อาจารย ตอไปท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลา

ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ี 

      มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาว

สิ้นสุดลงทันที 

๒๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๗(๒๐) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาบรหิาร 

วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท

ไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และ

เม่ือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป  

 

  

 

 

 



 

- ๒๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒๒. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๘(๒๑) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ไปพลางกอน ตั้งแต

วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป และเม่ือสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกแลวใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับ

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตอไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน 

และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลว ไมเกิน ๑๒ เดือน 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุ และแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุ

และแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

  

 



 

- ๒๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมวาระพิเศษ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒๓. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลโดยใชอัตราเลขท่ี ๔๕๑๙(๒๒) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัด         

คณะสาธารณสุขศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖   

เปนตนไป ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลา

ไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาว

สิ้นสุดลงทันที 

๒๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป   
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