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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ การขอทบทวนมติ ก.บ.ม. ของ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการให

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน      

ความรูทางวิชาการ 

 

มีมติใหถอนเรื่องนี้ออกไปกอน และมอบใหกองกฎหมายดำเนินการ 

จัดทำขอมูลเปรียบเทียบระเบียบ ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย การใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ เสนอ ก.บ.ม. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายทราบและ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๒   การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารย

วุฒิคุณ พ.ศ....และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย 

นเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการกำหนดอัตรา

คาใชจายและทุนสนับสนุนสำหรับอาจารยวุฒิคุณ 

พ.ศ. ... 

 

มีมตใิหถอนเรื่องนี้ออกไปกอน และมอบใหกองกฎหมายประสานงาน

กับคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือหารือการปรับปรุงระเบียบและประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจางพนักงานสมบท (Adjunct Staff) 

เขาปฏิบัติงาน พ.ศ.๒๕๕๗ และท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหระเบียบและ

ประกาศดังกลาว ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรจัดทำไวกอนแลว ไมขัด

หรือแยงกับระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีจัดทำข้ึนใหม 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายทราบและ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การพิจารณาหารือแนวปฏิบัติการกำหนด

ตำแหนงท่ีมีความจำเปนตองทดแทนทันที   

เม่ือมีการลาออกหรือไมมีบุคลากรประจำการ 

 

๑. อนุมัตใิหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ 

เม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ และครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี 

๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนวปฏิบัติการกำหนดตำแหนงท่ีมี

ความจำเปนตองทดแทนทันที เม่ือมีการลาออกหรือไมมีบุคลากร

ประจำการ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

แจงเวียนเรื่องนี้ใหทุกหนวยงานทราบ

เรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒  การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

ราชการ (เงินรายได) (คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได) 

ตำแหนง พนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) 

เพ่ือทดแทนกรอบอัตราลูกจางประจำท่ีจะเกษียณอายุราชการ 

ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตามท่ีคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร เสนอ ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงาน  

ท่ีเกิดข้ึนจริง และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

๒. มอบใหคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร         

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและ

การส่ือสาร ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

ตามท่ีคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เสนอ  

๒. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

และพนักงานราชการ (เงินรายได) ไปพลางกอน จนกวามหาวทิยาลัย

จะวิเคราะหกรอบอัตรากำลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหคณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะเกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม ทราบเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได)(คณะแพทยศาสตร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีถูก   

ไลออกจากราชการ ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา ๑ เดือน 

๓. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงาน

บุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหคณะแพทยศาสตร 

ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (อุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม)                  

    เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ีอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอ  

๒. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) และพนักงานราชการ (เงินรายได) ไปพลางกอน 

จนกวามหาวิทยาลัยจะวิเคราะหกรอบอัตรากำลังในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหอุทยาน

วิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

ทราบเรียบรอยแลว  
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบตอไป  

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัตใิชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 

: กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัตใิหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม)  

    เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ีคณะโลจิสติกสและ

ดิจิทัลซัพพลายเชนเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ 

    ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน 

๓. มอบใหคณะคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน กองแผนงาน 

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนีแ้จงให คณะโลจิสติกส

และดิจิทัลซัพพลายเชน         

ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 



- ๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ครู จำนวน ๑ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ีโรงเรียน

อนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร 

เสนอ 

๒. มอบใหโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให โรงเรียนอนุบาล

และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทราบเรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม :      

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

(กรอบอัตราใหม) เพ่ือทำหนาท่ีจัดเตรียมดูแลอุปกรณการทดลอง 

ใหคำแนะนำ สนับสนุนการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 

    และอาจารยผูสอน ตามท่ีคณะเกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม เสนอ 

๒. มอบใหคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป  

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนีแ้จงให คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 



- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางสำหรบัผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ลูกจางชาวตางประเทศ ผูเกษียณอายุราชการและ

ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย

ในมหาวิทยาลัย ลูกจางชาวตางประเทศ ผูเกษียณอายุราชการ 

และผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

จำนวน ๑๑๐ ราย ตามท่ีกองแผนงานเสนอ  

๒. การจางบุคคลตามขอ ๑ จะตองมีภาระงานดานการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ แนบเปนเอกสารทายสัญญาจาง กรณีท่ี

นอกเหนือจากนี้ใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

๓. มอบใหหนวยงานตนสังกัดท่ีมีการจางบุคคลตามขอ ๑ ตรวจสอบ

ประเภทการจางอัตราคาจาง และภาระงานตามขอ ๒ หากมีการ

แกไขใหแจงกองแผนงานเพ่ือดำเนินการตอไป  

๔. มอบใหกองแผนงานตรวจสอบขอมูลตามขอ ๑ ใหสอดคลองกับ

ขอเท็จจริงอีกครั้งหนึ่งและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของโดยดวน

ตอไป 

๕. สำหรับขอมูลท่ีเปนไปตามกรอบการจางตามขอ ๑ ขอใหหนวยงาน

ตนสังกัดดำเนินการขออนุมัติจาง และแนบภาระงานของบุคคล 

ท่ีจางไปยังกองการบริหารงานบุคคล เพ่ือดำเนินการจัดทำคำสั่ง

และสัญญาจางตอไป 

๖. มอบใหคณบดีคณะมนุษยศาสตร และคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

ทานใหมท่ีเขาดำรงตำแหนง ตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีจาง    

ตามขอ ๑ และยืนยันการจางใหกองแผนงานทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองแผนงาน เรียบรอยแลว      

 



- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงประเภทการจางของ

กรอบอัตราผูเกษียณอายุราชการ เปนผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) 

(คณะมนุษยศาสตร)  

๑. มอบใหคณบดีคณะมนุษยศาสตรท่ีทานใหมท่ีเขาดำรงตำแหนง 

พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงประเภทการจาง จากเดิม จางเปน 

ผูเกษียณอายุราชการ เปน ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กอน

เสนอให ก.บ.ม.พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหคณะมนุษยศาสตร

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะมนุษยศาสตรทราบเรยีบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เงินแผนดิน) 

. 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือก โดยใหใชอัตราเลขท่ี ๒๕๙๔(๔๔๔) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาพยาบาลศาสตร   

คณะพยาบาลศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เปน

ตนไป และมอบใหคณะพยาบาลศาสตรจัดทำแผน การไปศึกษา

ตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว และเสนอ

มหาวิทยาลัยภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ และถือเปน 

    สวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาวตอไป ท้ังนี้ ใหนำผลสอบ 

 

อยูระหวางการมารายงานตัว 

  

 

 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน  

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน 

๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการบรรจุ  

และแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป             

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

๑. อนุมัตใิหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึนโดยใหคณะกรรมการดังกลาว มีวาระ ๒ ป ท้ังนี้ 

ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

โดยมีโครงสรางคณะกรรมการ ดังนี ้

    ๑.๑ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร เปนประธานกรรมการ 

    ๑.๒ รองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนกรรมการ 

    ๑.๓ ผูอำนวยการสำนักหอสมุด  เปนกรรมการ 

    ๑.๔ หัวหนาหนวยงานท่ีผูขอรับการประเมินสังกัด เปนกรรมการ 

    ๑.๕ ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี เปนกรรมการ 

    ๑.๖ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ 

    ๑.๗ บุคลากรกองการบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

แตงตั้งคณะกรรมการตามมติดังกลาว

เสร็จเรียบรอยแลว      



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณารายงานนิสิตพิการท่ีสำเร็จ

การศึกษาประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. รับทราบรายงานนิสิตพิการท่ีสำเร็จการศึกษาประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ 

ตามท่ีกองกิจการนิสิตเสนอ 

๒. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) และพนักงานราชการ (เงินรายได) ไปพลางกอน 

จนกวามหาวิทยาลัยจะวิเคราะหกรอบอัตรากำลังในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหกองกิจการนิสิต

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสำเนา 

เรื่องนี้แจงใหกองกิจการนิสิตทราบ

เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ พิจารณาการตัดโอนภาระงานดานอัตรากำลัง ๑. อนุมัติใหตัดโอนภาระงานดานอัตรากำลัง จากเดิม สังกัด      

กองแผนงาน ไป สังกัดกองการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกอง

แผนงานเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองแผนงานทราบและดำเนินการ 

ในสวนท่ีเกี่ยวขอตอไปเสร็จเรยีบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ พิจารณาการขอหารือการปรับรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากร ในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. ใหความเห็นชอบการปรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

    จากเดิม 

    ก. รอบท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

    ข. รอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 

    แกไขเปน  

    ก. รอบท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ มกราคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 

    ข. รอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลเสนอเรื่องนี้ใหสภามหาวิทยาลัย

นเรศวรพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงเรื่องนี้ 

ใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร

เพ่ือพิจารณาตอไป เรียบรอยแลว      
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