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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ การขอทบทวนมติ ก.บ.ม. ของ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการให

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน      

ความรูทางวิชาการ 

 

มีมติใหถอนเรื่องนี้ออกไปกอน และมอบใหกองกฎหมายดำเนินการ 

จัดทำขอมูลเปรียบเทียบระเบียบ ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย การใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ เสนอ ก.บ.ม. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายทราบและ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๒   การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารย

วุฒิคุณ พ.ศ....และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย 

นเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการกำหนดอัตรา

คาใชจายและทุนสนับสนุนสำหรับอาจารยวุฒิคุณ 

พ.ศ. ... 

 

มีมตใิหถอนเรื่องนี้ออกไปกอน และมอบใหกองกฎหมายประสานงาน

กับคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือหารือการปรับปรุงระเบียบและประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจางพนักงานสมบท (Adjunct Staff) 

เขาปฏิบัติงาน พ.ศ.๒๕๕๗ และท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหระเบียบและ

ประกาศดังกลาว ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรจัดทำไวกอนแลว ไมขัด

หรือแยงกับระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีจัดทำข้ึนใหม 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับใหกองกฎหมายทราบและ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป

เรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การพิจารณาหารือแนวปฏิบัติการกำหนด

ตำแหนงท่ีมีความจำเปนตองทดแทนทันที   

เม่ือมีการลาออกหรือไมมีบุคลากรประจำการ 

 

๑. อนุมัตใิหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ 

เม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ และครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี 

๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนวปฏิบัติการกำหนดตำแหนงท่ีมี

ความจำเปนตองทดแทนทันที เม่ือมีการลาออกหรือไมมีบุคลากร

ประจำการ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

แจงเวียนเรื่องนี้ใหทุกหนวยงานทราบ

เรียบรอยแลว 

  



- ๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒  การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

ราชการ (เงินรายได) (คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได) 

ตำแหนง พนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) 

เพ่ือทดแทนกรอบอัตราลูกจางประจำท่ีจะเกษียณอายุราชการ 

ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตามท่ีคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร เสนอ ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงาน  

ท่ีเกิดข้ึนจริง และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

๒. มอบใหคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร         

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและ

การส่ือสาร ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

ตามท่ีคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เสนอ  

๒. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

และพนักงานราชการ (เงินรายได) ไปพลางกอน จนกวามหาวทิยาลัย

จะวิเคราะหกรอบอัตรากำลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหคณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะเกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม ทราบเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได)(คณะแพทยศาสตร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีถูก   

ไลออกจากราชการ ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา ๑ เดือน 

๓. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงาน

บุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหคณะแพทยศาสตร 

ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (อุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. รับทราบการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม)                  

    เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ีอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอ  

๒. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) และพนักงานราชการ (เงินรายได) ไปพลางกอน 

จนกวามหาวิทยาลัยจะวิเคราะหกรอบอัตรากำลังในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหอุทยาน

วิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

ทราบเรียบรอยแลว  
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบตอไป  

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัตใิชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 

: กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัตใิหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม)  

    เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ีคณะโลจิสติกสและ

ดิจิทัลซัพพลายเชนเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ 

    ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน 

๓. มอบใหคณะคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน กองแผนงาน 

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนีแ้จงให คณะโลจิสติกส

และดิจิทัลซัพพลายเชน         

ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ครู จำนวน ๑ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ีโรงเรียน

อนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร 

เสนอ 

๒. มอบใหโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให โรงเรียนอนุบาล

และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทราบเรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม :      

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

(กรอบอัตราใหม) เพ่ือทำหนาท่ีจัดเตรียมดูแลอุปกรณการทดลอง 

ใหคำแนะนำ สนับสนุนการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 

    และอาจารยผูสอน ตามท่ีคณะเกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม เสนอ 

๒. มอบใหคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป  

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนีแ้จงให คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 



- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางสำหรบัผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ลูกจางชาวตางประเทศ ผูเกษียณอายุราชการและ

ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย

ในมหาวิทยาลัย ลูกจางชาวตางประเทศ ผูเกษียณอายุราชการ 

และผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

จำนวน ๑๑๐ ราย ตามท่ีกองแผนงานเสนอ  

๒. การจางบุคคลตามขอ ๑ จะตองมีภาระงานดานการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ แนบเปนเอกสารทายสัญญาจาง กรณีท่ี

นอกเหนือจากนี้ใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

๓. มอบใหหนวยงานตนสังกัดท่ีมีการจางบุคคลตามขอ ๑ ตรวจสอบ

ประเภทการจางอัตราคาจาง และภาระงานตามขอ ๒ หากมีการ

แกไขใหแจงกองแผนงานเพ่ือดำเนินการตอไป  

๔. มอบใหกองแผนงานตรวจสอบขอมูลตามขอ ๑ ใหสอดคลองกับ

ขอเท็จจริงอีกครั้งหนึ่งและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของโดยดวน

ตอไป 

๕. สำหรับขอมูลท่ีเปนไปตามกรอบการจางตามขอ ๑ ขอใหหนวยงาน

ตนสังกัดดำเนินการขออนุมัติจาง และแนบภาระงานของบุคคล 

ท่ีจางไปยังกองการบริหารงานบุคคล เพ่ือดำเนินการจัดทำคำสั่ง

และสัญญาจางตอไป 

๖. มอบใหคณบดีคณะมนุษยศาสตร และคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

ทานใหมท่ีเขาดำรงตำแหนง ตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีจาง    

ตามขอ ๑ และยืนยันการจางใหกองแผนงานทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองแผนงาน เรียบรอยแลว      

 



- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงประเภทการจางของ

กรอบอัตราผูเกษียณอายุราชการ เปนผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) 

(คณะมนุษยศาสตร)  

๑. มอบใหคณบดีคณะมนุษยศาสตรท่ีทานใหมท่ีเขาดำรงตำแหนง 

พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงประเภทการจาง จากเดิม จางเปน 

ผูเกษียณอายุราชการ เปน ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กอน

เสนอให ก.บ.ม.พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหคณะมนุษยศาสตร

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะมนุษยศาสตรทราบเรยีบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เงินแผนดิน) 

. 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือก โดยใหใชอัตราเลขท่ี ๒๕๙๔(๔๔๔) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาพยาบาลศาสตร   

คณะพยาบาลศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแตวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เปน

ตนไป และมอบใหคณะพยาบาลศาสตรจัดทำแผน การไปศึกษา

ตอในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกลาว และเสนอ

มหาวิทยาลัยภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ และถือเปน 

    สวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาวตอไป ท้ังนี้ ใหนำผลสอบ 

 

อยูระหวางการมารายงานตัว 

  

 

 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน  

๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตรวมแลวไมเกิน 

๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการบรรจุ  

และแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป             

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

๑. อนุมัตใิหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึนโดยใหคณะกรรมการดังกลาว มีวาระ ๒ ป ท้ังนี้ 

ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

โดยมีโครงสรางคณะกรรมการ ดังนี ้

    ๑.๑ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร เปนประธานกรรมการ 

    ๑.๒ รองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนกรรมการ 

    ๑.๓ ผูอำนวยการสำนักหอสมุด  เปนกรรมการ 

    ๑.๔ หัวหนาหนวยงานท่ีผูขอรับการประเมินสังกัด เปนกรรมการ 

    ๑.๕ ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี เปนกรรมการ 

    ๑.๖ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ 

    ๑.๗ บุคลากรกองการบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

แตงตั้งคณะกรรมการตามมติดังกลาว

เสร็จเรียบรอยแลว      



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณารายงานนิสิตพิการท่ีสำเร็จ

การศึกษาประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. รับทราบรายงานนิสิตพิการท่ีสำเร็จการศึกษาประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ 

ตามท่ีกองกิจการนิสิตเสนอ 

๒. ใหชะลอการขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย    

(เงินรายได) และพนักงานราชการ (เงินรายได) ไปพลางกอน 

จนกวามหาวิทยาลัยจะวิเคราะหกรอบอัตรากำลังในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลแจงเรื่องนี้ใหกองกิจการนิสิต

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสำเนา 

เรื่องนี้แจงใหกองกิจการนิสิตทราบ

เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ พิจารณาการตัดโอนภาระงานดานอัตรากำลัง ๑. อนุมัติใหตัดโอนภาระงานดานอัตรากำลัง จากเดิม สังกัด      

กองแผนงาน ไป สังกัดกองการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกอง

แผนงานเสนอ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหกองแผนงานทราบและดำเนินการ 

ในสวนท่ีเกี่ยวขอตอไปเสร็จเรยีบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๖/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ พิจารณาการขอหารือการปรับรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากร ในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. ใหความเห็นชอบการปรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

    จากเดิม 

    ก. รอบท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

    ข. รอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 

    แกไขเปน  

    ก. รอบท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ มกราคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 

    ข. รอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลเสนอเรื่องนี้ใหสภามหาวิทยาลัย

นเรศวรพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงเรื่องนี้ 

ใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร

เพ่ือพิจารณาตอไป เรียบรอยแลว      
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