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แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 
การก าหนดระดับต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ต าแหน่ง ครู 
สังกัดโรงเรียนมธัยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ระดับ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 

ผ่านการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
ครั้งที่ 1 (ประเมินครั้งเดียวผ่านทั้ง 2 ด้าน) 
ครั้งที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1       ด้านที่ 1       ด้านที่ 2 ) 
ครั้งที่ 3 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2       ด้านที่ 1       ด้านที่ 2 ) 

การประเมินด้านที่ 3 
กรณีผ่าน (ส่วนที่  1 ส่วนที ่2 และคะแนนรวมเฉลี่ย ผ่านเกณฑ์)  

ครั้งที่ 1 (ประเมินครั้งเดียวผ่าน) 
ครั้งที่ 2 (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 1) 
ครั้งที่ 3 (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 2) 

กรณีไม่ผ่าน (ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 และคะแนนรวมเฉลี่ย ไม่ผ่านเกณฑ์) 
ครัง้ที่ 1 (ประเมินครั้งเดียวไม่ผ่าน) 
ครั้งที่ 2 (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 1) 
ครั้งที่ 3 (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 2) 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ........................................................................นามสกุล..............................................................................  
ต าแหน่ง....................................................................ระดับ.............................................................................  
อัตราเงินเดือน  ขัน้..................................บาท 
ระดับต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ ที่ขอรับการประเมิน............................................................................................. 
 
 
 



 

2. ผลการประเมิน   ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนที่ได ้ คะแนน 
รวม
เฉลี่ย 

หมายเหตุ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

100 70** 
    **คิดคะแนนเฉลี่ย 

   แต่ละด้านจาก 
   กรรมการ 3 คน ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 100 70**     

 

3. ผลการประเมิน ด้านที่ 3 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนที่ได ้ คะแนน 
รวม
เฉลี่ย 

หมายเหตุ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
   ส่วนที่ 1  ผลการพัฒนา     
               คุณภาพผู้เรียน 
 

 
60 
 

39 

    เกณฑ์ผ่าน 
ส่วนท่ี 1 แต่ละคนไม่ต่ ากว่า  
       ร้อยละ 65 (39 คะแนน) 
ส่วนท่ี 2 แต่ละคนไม่ต่ ากว่า 
       ร้อยละ 65 (26 คะแนน) 
คะแนนรวมเฉลี่ยแต่ละคนไม ่
        ต่ ากว่าร้อยละ 70        
         (70 คะแนน) 
 

ส่วนที่ 2  ผลงานทางวิชาการ 40 26     

รวมเฉลี่ย 
 

100 70 
    

 
 
ความเห็นของคณะกรรมการชุดที่ 2   ในคราวประชุมครั้งที่ ................../..............เมื่อวันที่................................ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 3  ทั้ง 2 ส่วน 
ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (โดยแนบข้อสังเกตของคณะกรรมการ) 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (โดยแนบข้อสังเกตของคณะกรรมการ) 
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 (ลงช่ือ)....................................................... 
(.................................................) 

ต าแหน่ง............................................... 
วันที.่......เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 

* การประเมินมีผลสิ้นสุดแล้ว หมายถึง คณะกรรมการประเมินได้ประเมินแล้วมีมติเห็นควรผ่านเกณฑ์ หรือไม่
ผ่านเกณฑ์ 
*หมายเหตุ   คะแนนรวมเฉลี่ยให้ใช้จุดทศนิยม 2 ต าแหน่ง  ห้ามปัดเศษทศนิยม 
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