
 

 
 

แบบประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 1 และสวนที่ 2) 
การก าหนดระดับต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ต าแหน่ง ครู 
สังกัดโรงเรียนมธัยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ระดับ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 
 

 1.  ขอมูลผูรับการประเมิน  
 ชื่อ..........................................................................นามสกุล................................................................................  

ต าแหน่ง......................................................................ระดับ...............................................................................  
อัตราเงินเดือน  ขั้น..................................บาท 
ระดับต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน....................................................................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ ที่ขอรับการประเมิน...................................................................................................  

   
 2.  ผลการประเมิน   

 

รายการประเมิน 
 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (60 คะแนน) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

   1.2 ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชา  
         ที่สอน/กลมุสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ 

 
30 
(15) 

 
(15) 

 

 
 

เกณฑผาน  
  สวนที่ 1 
     ตองไดคะแนนไม่ต่ ากวา  
     รอยละ 65  (39  คะแนน)  
  สวนที่ 2   
     ตองไดคะแนนไมต่ ากวา  
     รอยละ 65 (26  คะแนน) 
และคะแนนสวนที่ 1 และสวนที่ 2  
รวมกันแลว  ตองไมต่ ากวา  
รอยละ 70  (70 คะแนน)  

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
   2.1 ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย  
         สติปญญา  อารมณ และสังคม 
   2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

20 
(10) 

 
 (10) 

 

3. ปริมาณงาน 10  

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน     60   
 

สธ.มน. 14  
 
ส าหรับกรรมการ ชุดที่ 2 

 



 

 
 

รายการประเมิน 
 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  (40 คะแนน) 
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
   1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 
   1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
   1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค์ 
   1.4 การจัดท า การพิมพและรูปเลม 

 
20 
(7) 
(6) 
(4) 
 (3) 

   

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  
   2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา    
         การจัดการศึกษา หนวยงานการศึกษา 
         และชุมชน 
   2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
         และการเผยแพรในวงวิชาการ 

20 
(10) 

 
 

(10) 

 

รวมคะแนนทางวิชาการ     40   
รวมคะแนน    100  

 
 

 
   ลงชื่อ.................................................กรรมการผู้ประเมิน 

             (.................................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………….. 

วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ 
 ราย (นาย/ นาง/ นางสาว)……………………………………………………… 

 

1.  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ผลงานทางวิชาการ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………  
 
 

   ลงช่ือ.................................................กรรมการผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต าแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 
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