
สธ.มน. 10 

ส ำหรับคณะกรรมกำรชุดที่ 1 

แบบสรุปผลกำรประเมินด้ำนที่  2  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 
กำรก ำหนดระดับต ำแหน่งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 

ประเภทวิชำชีพเฉพำะ สำยงำนกำรสอน ต ำแหน่ง ครู 
สังกัดโรงเรียนมธัยมสำธติมหำวิทยำลัยนเรศวร 

(ทุกระดับ) 

1.  ข้อมูลผู้ขอรับกำรประเมิน 
  ชื่อ                                                 นามสกุล                                     
  ต าแหน่ง                               ระดับ                                                  .      

สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมิน                                                                     
2. ผลกำรประเมิน ด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่ได ้
หมำยเหตุ คนที ่

1 
คนที่ 

2 
คนที ่

3 

ส่วนที ่ 1  การเป็นผู้มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน 

60    เกณฑผ์่านแตล่ะวิทยฐานะต้องไดค้ะแนน 
รวมทั้ง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คนเฉลี่ย ดังน้ี 
- วิทยฐานะช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
- วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
- วิทยฐานะเช่ียวชาญ ไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 75 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเอง             
เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละทักษะใน  
สาขาหรือกลุ่มสาระที่รบัผิดชอบ  หรือ
ในงานที่รับผิดชอบ 

40    

คะแนนรวม 100    

รวมคะแนนจำกกรรมกำร  3  คนเฉลี่ย = 
(คะแนนรวม  คนที่ 1 + คนที่ 2 + คนที่ 3 

=  ................  คะแนน 
3 

 
 
โดยมีข้อสังเกตในกำรประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 

ควำมเห็น   ผ่านการประเมิน 
    ควรพัฒนา 
    ไม่ผ่านการประเมิน 
 

 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ประธำนกรรมกำรผูป้ระเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 

 
 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำรผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 

 
 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำรผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….…. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห็น 

รำย (นำย/ นำง/ นำงสำว)……………………………………………………………………………..                                                                                           
1. จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ข้อคิดเห็น 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   
ลงช่ือ.................................................ประธำนกรรมกำรผูป้ระเมนิ 

             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 

 
 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำรผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 

 
 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำรผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 
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