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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพทีส่อดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
ส่วนที่  1  กำรเป็นผู้มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  (60  คะแนน) 
1. ความสามารถในการจัดท า 
 หลักสูตรอย่างเป็นระบบ
  (10 คะแนน) 
 โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 - การวิเคราะห์หลักสูตร 
 - การพัฒนาหลักสูตร 
 - การน าหลักสูตรไปใช้ 
 - การประเมินหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตร 
 

 4 มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
 การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร 
 การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
3 มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
 การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร 
 การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2 มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
 การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร 
 การปรับปรุงหลักสูตร แต่มีจุดบกพร่องไม่สมบูรณ์ 
 ตามหลักวิชาการ ไม่เกิน 2 รายการ 
1 มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
 การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร 
 การปรับปรุงหลักสูตร แต่มีจุดบกพร่องไม่สมบูรณ์ 
 ตามหลักวิชาการ มากกว่า 2 รายการ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
 ได้โดยมีคุณภาพ ดังนี้ 
 (30 คะแนน) 
- มีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
- มีความสอดคล้องกับผู้เรียน 
 และบริบทของชุมชน 
- มีองค์ประกอบของแผน 
 ครบถ้วนสอดคล้องกัน 
 และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
- มีการออกแบบการเรียนรู้ 
 ที่หลากหลายและถูกต้อง 
- มีการวัดและประเมินผล 
 สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
 และกระบวนการจัดการ 
 เรียนรู้ โดยใช้วิธีการ 
 ที่หลากหลาย 
- มีการบันทึก 
 ผลการจัดการเรียนรู้ 
 และน าผลจากการบันทึก 
 มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

 4 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 โดยมีคุณภาพดังนี้ 
 - สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษา และผู้เรียน 
 - มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกัน 
  และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง 
 - มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ 
  ที่หลากหลาย 
 - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ และน าผล 
  จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
  ตามหลักวิชาการ และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
  3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

 โดยมีคุณภาพ ดังนี้ 
 - สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษา และผู้เรียน 
 - มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกัน 
  และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง 
 - มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ 
  ที่หลากหลาย 
 - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ และน าผล 
  จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
  2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

 โดยมีคุณภาพดังนี้ 
 - สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษา และผู้เรียน 
 - มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกัน 
  และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง 
 - มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ 
  ที่หลากหลาย 
 - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้และน าผลจาก 
  การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  แต่มีจุดบกพร่องไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการ 
  ไม่เกิน 2 รายการ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
  1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

 โดยมีคุณภาพดังนี้ 
 - สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษา และผู้เรียน 
 - มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกัน 
  และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง 
 - มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ 
  ที่หลากหลาย 
 - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้และน าผลจาก 
  การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  แต่มีจุดบกพร่องไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการ 
  มากกว่า 2 รายการ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
3. ความสามารถในการเลือก/ 
 ออกแบบการผลิต/จัดหา 
 การน าไปใช้ การประเมินผล 
 และการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
 ที่สอดคล้องกับกระบวนการ 
 จัดการเรียนรู้ (10 คะแนน) 
 โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้
 - การเลือก/ออกแบบ 
 - การผลิต/จัดหา 
 - การน าไปใช้ 
 - การประเมินผล 
 - การพัฒนา 
 

 4 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา 
 น าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
 โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
3 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา 
 น าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
 โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา 
 น าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
 โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 แต่มีจุดบกพร่อง ไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการ 
 ไม่เกิน 2 รายการ 
1 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา 
 น าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
 โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 แต่มีจุดบกพร่อง ไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการ 
 มากกว่า 2 รายการ 

4. ผลงาน 
 ในแฟ้มสะสมผลงานคัดสรร 
  (10 คะแนน) 
 - ด้านผู้เรียน 
 - ด้านสถานศึกษา 
 - ด้านตนเอง 

 4 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผู้เรียน 
 สถานศึกษา และตนเองครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน 
 และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
3 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผู้เรียน 
 สถานศึกษา และตนเองครบถ้วน ทั้ง 3 ด้าน 
2 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผู้เรียน 
 สถานศึกษา หรือตนเอง รวม 2 ด้าน 
1 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผู้เรียน 
 สถานศึกษา หรือตนเอง รวม 1 ด้าน 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
ส่วนที่ 2 กำรพัฒนำตนเองเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะในสำขำหรือกลุ่มสำระที่รับผิดชอบหรือในงำนที่รับผิดชอบ  
(40 คะแนน) 
1. การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
 ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ท าให้ 
 เกิดความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน 
 (15 คะแนน) 
 ดังนี้ 
 - การประชุมทางวิชาการ 
  การอบรม การสัมมนา 
  การศึกษาต่อ 
 - การศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ 
 - การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/ 
  วิธีการอ่ืน ๆ เช่น 
  การทดสอบความรู้ 
  การมีส่วนร่วมกิจกรรม 
  ในวิชาชีพ การศึกษาดูงาน 
  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ทางวิชาการ 

 4 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่าง ๆ 
 4 รายการ ที่ท าให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา 
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ที่ สมศ.ก าหนด 
 - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี 
 - การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธกีารอ่ืนๆ 4 เรื่องต่อปี 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อปี 
3 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่าง ๆ 
 4 รายการ ที่ท าให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา 
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ที่ สมศ.ก าหนด 
 - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี 
 - การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธกีารอ่ืนๆ 3 เรื่องต่อปี 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 3 ครั้งต่อปี 
2 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่าง ๆ 
 4 รายการ ที่ท าให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา 
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ที่ สมศ.ก าหนด 
 - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปี 
 - การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธกีารอ่ืนๆ 2 เรื่องต่อปี 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 2 ครั้งต่อปี 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
  1 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่าง ๆ 

 4 รายการ ที่ท าให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา 
 รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ที่ สมศ.ก าหนด 
 - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องต่อปี 
 - การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธกีารอ่ืนๆ 1 เรื่องต่อปี 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อปี 
 

2. การประมวลความรู้ 
 เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
 และวิชาชีพ และการ น าไปใช้ 
 ในการจัดการเรียนการสอน 
 (20 คะแนน) ดังนี้ 
 - มีเอกสารทางวิชาการ 
  ที่จัดท าข้ึน 
 - มีการน าเอกสารทางวิชาการ 
 ที่จัดท าข้ึนไปใช้ในการ 
 จัดการเรียนการสอน 
 

 4 มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
 และวิชาชีพ เป็นเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี 
 และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ครบทั้ง 4 เรื่องต่อปี 
3 มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
 และวิชาชีพ เป็นเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี 
 และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ครบทั้ง 3 เรื่องต่อปี 
2 มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
 และวิชาชีพ เป็นเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปี 
 และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ครบทั้ง 2 เรื่องต่อปี 
1 มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
 และวิชาชีพ เป็นเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องต่อปี 
 และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ครบทั้ง 1 เรื่องต่อปี 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลกัฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตำมระดับคุณภำพทีส่อดคล้องกับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
3. การให้บริการทางวิชาการ 
 และวิชาชีพ (5 คะแนน) 
 ดังนี้ 
 - การเป็นวิทยากร 
 - การเผยแพร่เอกสาร/ 
  สื่อ/นวัตกรรม 
 - การให้ความร่วมมือด้าน 
 วิชาการและวิชาชีพ 
 

 4 มีการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 โดยการเป็นวิทยากร/การเผยแพร่เอกสาร/สื่อ/
 นวัตกรรม/การให้ความร่วมมือด้านวิชาการ 
 และวิชาชีพ 4 เรื่องต่อปี 
3 มีการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 โดยการเป็นวิทยากร/การเผยแพร่เอกสาร/สื่อ/ 
 นวัตกรรม/การให้ความร่วมมือด้านวิชาการ 
 และวิชาชีพ 3 เรื่องต่อปี 
2 มีการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 โดยการเป็นวิทยากร/การเผยแพร่เอกสาร/สื่อ/
 นวัตกรรม/การให้ความร่วมมือด้านวิชาการ 
 และวิชาชีพ 2 เรื่องต่อปี 
1 มีการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 โดยการเป็นวิทยากร/การเผยแพร่เอกสาร/สื่อ/ 
 นวัตกรรม/การให้ความร่วมมือด้านวิชาการ 
 และวิชาชีพ 1 เรื่องต่อปี 
 

 
 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำรผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 
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