
สธ.มน. 4 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การก าหนดระดับต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ต าแหน่ง ครู 
สังกัดโรงเรียนมธัยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระดับ ช านาญการ 
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................... 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ.......................................................................... นามสกุล............................................................... .. 
 ต าแหน่ง................................................................ ......................ต าแหน่งเลขท่ี..................................... 
 อัตราเงินเดือน  ขั้น.......................................บาท 
2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) มีดังนี้ 
 (ให้อธิบายตามหัวข้อของแต่ละระดับที่ขอตามที่ก าหนดไว้ในแบบ สธ.มน. 1 ข้อ 5 เช่น การขอต าแหน่ง
คร ูระดับช านาญการ มีหัวข้อที่ต้องรายงาน ดังนี้) 
 2.1  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  (1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.............................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  (อธิบายให้ชัดเจนและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย) 

  (2) ผลการประเมิน  และหรือการทดสอบของวิชาที่สอน................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  (อธิบายให้ชัดเจนและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย) 
 
 
 



  (3) ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ ................................................................... ................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  (อธิบายให้ชัดเจนและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย) 

 2.2 รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  (อธิบายให้ชัดเจนและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย) 

 2.3 ข้อมูลอ่ืน ๆ ได้แก่ ปริมาณงาน คุณภาพงาน และสภาพของงานที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติ.......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  (อธิบายให้ชัดเจนและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย) 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง 
 
 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
      (.....................................................) 
      ต าแหน่ง......................................... 
    วันที.่............เดือน..........................พ.ศ. ........... 
 

-2- 


