
สธ.มน. 2 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
การก าหนดระดับต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ต าแหน่ง ครู 
สังกัดโรงเรียนมธัยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ระดับ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 

สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู.้............................................................................ 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................................................นามสกุล...............................................................
อายุ................ปี อายุราชการ................ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
1.  วุฒิปริญญาตรี...................................วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา......................... 
2.  วุฒิปริญญาโท...................................วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา......................... 
3.  วุฒิปริญญาเอก.................................วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา........................ 
ต าแหน่ง.........................................................ต าแหน่งเลขที่.................. ระดับ............................. 
อัตราเงินเดือน   ขั้น........................................บาท 
ขอก าหนดต าแหน่งระดับ  ................................................................ 

2. การรับราชการ 
2.1 เริ่มรับราชการในต าแหน่ง.....................................เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ. ............ 
2.2 เคยด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ ดังนี้ 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 

ระดับ ขั้น (บาท) 
    
    
    
    
    

 
2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน เมือ่วันที่.............เดือน..............................พ.ศ. ................. 
2.4 เคยขอก าหนดต าแหน่งเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่......เดือน......................พ.ศ. …………....... 
 



 
3. การปฏิบัติงานในปีท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 
    สายงานการสอน 

1) การปฏิบัติการสอน (ชั้น/ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา หรือรายวิชาตามท่ีสอน) 
2) จ านวนชั่วโมงท่ีสอน/สัปดาห์ 
3) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น/ครูประจ ากลุ่มฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ 
5) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (ถ้ามี) 

4. การรายงานด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  (ให้ผู้ขอรับการประเมินรายงาน โดยใช้แบบ สธ.มน. 3 จ านวน 4 ชุด พร้อมทั้งรวบรวมเอกสารหลักฐาน
อ้างอิง จ านวน 1 ชุด ไว้ที่สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ 
  (ให้ผู้ขอรับการปริเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด เช่น ต าแหน่งครู ให้รวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อ/นวัตกรรม  แฟ้มสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผ่านการอบรม เป็นต้น โดยเก็บไว้ที่สถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
6. การรายงานผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) 
  (ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และจัดท าเป็นเอกสาร จ านวน 4 ชุด พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน
อ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละหัวข้อ) ดังนี้ 
  สายงานการสอน รายงานโดยใช้แบบ สธ.มน. 5 
 ส่วนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือการ
ทดสอบของวิชาที่สอน และผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ และข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณงาน คุณภาพงาน และสภาพ
ของงาน ที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติ 
 ส่วนที่ 2  ผลงานทางวิชาการ 
  1.  ชื่อผลงาน (งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา)................................................................ 
  2.  ชื่อผลงานทางวิชาการอ่ืน........................................................................................  
  3.  ..................................................................................................... ........................... 
   

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง 
 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
      (.....................................................) 
      ต าแหน่ง......................................... 
    วันที.่............เดือน..........................พ.ศ. ........... 
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การตรวจสอบและรับรอง 
 การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 
    ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 
 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 
      (.....................................................) 
      ต าแหน่ง......................................... 
    วันที.่............เดือน..........................พ.ศ. ........... 
  
  
 การตรวจสอบคุณสมบัติ 
    ได้ตรวจสอบแล้ว 
      มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
     ขาดคุณสมบัติ (ระบุ)..................................................................... 
 
    (ลงช่ือ)....................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
      (.....................................................) 
      ต าแหน่ง......................................... 
    วันที.่............เดือน..........................พ.ศ. ........... 
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